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APTARSIU

1) Bendro gyventojy skaiéiaus pokyéius
Ir prognozes;

2) Lietuvos demografinés nesékmés
priezastis;

3) Demografinés ateities optimizmo
veiksnius bei veiksmus. Trumpalaikius
bel ilgalaikius sprendimus.



DEMOGRAFINIY POKYCIY TENDENCIJOS

IR PROBLEMINIAI ASPEKTAI
e

Bendro gyventojy skaicCiaus
pokyciai ir prognozes



Salies gyventojy skaiéiaus raida ir prognozés amziaus grupése
per ilgesnj laikotarpj 2015 - 2035 m. (tukst.)
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LIETUVOS GYVENTOJAI PAGAL LYT]IR
AMZIU 2010 m. bei 2060 m. prognozé
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15-49 m. amziaus motery skaiciaus prognoze (tukst.) 2017 — 2050 m.

(Lietuvos statistikos departamento, Eurostat duomenys)
e
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Lietuvos gyventojy kaitos scenarijai, 2015 — 2050 m.
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Europos gyventojy vidutine tiketino gyvenimo
trukme (2021 m.)

_ Lichtensteinas 82,5 86,4
81,9 85,9
81,8 84,5
81,7 84,7
81,3 84,5
80,8 84,4
_ Pranciizija 79,3 85,5
79,3 84,7
78,7 83,5
72,4 81,3
71,7 79,7
69,6 78,9

Saltinis: Eurostat.



tumo lygis 2021 m.

Vyresnio amziaus (65+) gyventojuy
uzim
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LI |

Emigranty i$ Lietuvos skaié¢iaus dinamika bei imigracijos
pokyciai (tukst.)
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Saltinis: patikslinti Statistikos departamento duomenys, 2021.
2022 m. Emigravo — 23,02 tukst.; Imigravo — 95,42 tikst.; Saldo +72,4 tokst. (2021 m. — 19,7 tokst.; 2020 — 20,0 tUkst.)



Lietuvos demografines

perspektyvos
- 0000000000000

1. Déel nataralios gyventojy kaitos kiekvienais metais
prarasime 12-15 tukst. gyventojy;

2. Kad 2050 m. tureti 3 min. turime per 26 metus padidinti
bendra gyventojy skaiciy 260 tukst. zmoniy, todel
tarptautines migracijos saldo turi sudaryti ne maziau 25
tukst. (emigracija turéty sumazéti iki 5-10 tikst.);

3. Ukrainos pabegéliai — Laimingas Lietuvos sansas. Dar 3-4
metai tokios intensyvios imigracijos ir mes turesime 3 min.
(60 proc. numato grjzti, su laiku procentas mazeja);

4. BET TAl NERA GERIAUSIAS SPRENDIMAS!!!



Jeigu Lietuvos demografine ateitis ir

toliau priklausys nuo atsitiktiniy
svyravimy, Lietuva netures demografines

ateities!



Del Lietuvos demografines
nesekmes priezasciy

Demografines ateities
optimizmo beieskant



Susiklosciusios demografines
situacijos veiksniai

NESEKMES VEIKSNIAI

Lietuvos darbo rinkos nepatrauklumas

MIGRACIJOS POLITIKOS

TRUKUMAS

Demografinés politikos fragmentiSkumas

Zemas socialinés politikos
kompleksiSkumas

Per 30 nepriklausomybés mety nesukuréme valstybés valdyma
konsoliduojancio centro!!!



Efektyvios demografines politikos

veiksniai
]

1. Demografines politikos sekme priklauso ne tiek nuo
atskiry priemoniy ar jy jvairoves, kiek nuo jgyvendinamy
priemoniy tvarumo, kompleksiskumo bei ilgalaikiSkumo;

2. (is Studijos, 37 psl.) Pasaulio saliy viesosios politikos
gerosios praktikos rodo, kad ,,vienas svarbiausiy sekmes
veiksniy — politikos tiksly, priemoniy ir prioritety koordinacija,
testinumas, tvarumas ir ilgalaikiskumas®;

3. Mes ne tai, kad nedarome, bet darome chaotiskai,
keisdami kryptis, prioritetus bei principus. Neskiriame
demografiniy procesy valdymui pakankamai demesio, o dar
maziau finansiniy istekliy.



Efektyvios demografines politikos
veiksnial

4. Kita problema — klaidvingas demografines politikvos tiksly
suvokimas. DIDESNIS SALIES GYVENTOJU SKAICIUS
(bendras ar atskiroje teritorijoje) NERA ABSOLIUTI VERTE;

5. XXl a. pirmiausia reikia siekti ir akcentuoti gyvenimo
kokybe bei zmogiskojo kapitalo panaudojimo efektyvuma

(dar XXI a. pradzioje turéjome pakankamai, bet iSbarstéme);

6. Daugiau zmoniy valstybéje reikia ne tam, kad mokety
SODROS jmokas ir gelbety socialines apsaugos sistema, o
tam, kad laimingai gyventy, dziuginty savo tévus ir slovinty
savo Tevyne, kuri uztikrino salygas, kad jie gimty ir tinkamai
suformuoty savo zmogiskajj kapitala.



Demografines ateities optimizmo

veiksniail beil veiksmai
]

Trumpalaikial bel
Ilgalaikial sprendimai



Demogratines politikos

pagrindai
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Demografinés politikos sistema

Seimos Finansinés sglygos,
politika socialinés garantijos
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SPRENDIMAI (1)

1. Jau ilga laika is darbdaviy girdime, kad labai truksta
darbuotojy;

2. Vyriausybe atsako, kad nori apsaugoti Lietuvos darbo
rinkg nuo pigios darbo jegos is uzsienio. Kg daryti?

3. Jeigu yra uzsakymai, jeigu tinkamai atsiskaitoma su
darbuotojais ir valstybe — trumpalaikeje perspektyvoje pigi
darbo jega nera problema.

4. Problema — netinkamas atsiskaitymas uz darba,
netinkamos darbo salygos, imigranty darbo panaudojimas
atleidziant Lietuvos piliecius bei tinkamos stebésenos
sistemos nebuvimas.



SPRENDIMAI ‘22

5. Centralizuotas Demografines politikos valdymas
(horizontalus veiksmy koordinavimas Vyriausybés lygmenyje);

6. Imigracijos politikos sistematizavimas (Ukraina, Baltarusija-
Rusija, Kqukazo-Azijos respublikos, Lotiny Amerika, Viethamas,
Filipinai, Sri Lanka);

/. Kryptingas antiemigraciniy nuostaty formavimas bendrojo
ugdymo mokykloje ir karjeros valdymo kompetencijy
ugdymas;

8. Kryptingos ir finansiskai apripintos reemigracijos
skatinimo ir talenty pritraukimo priemones.



SPRENDIMAI $3t

9. Aktyvus ir tinkamai koordinuojamas URM institucijy
jtraukimas j demografiniy bei darbo rinkos politikos

problemy sprendima;

10. Priemoniy paketas didinant nejgaliyjy bei vyresnio
amziaus gyventojy (ypac pensinio) patraukluma darbo

rinkoje.

11. Sistemine demografiniy bei darbo rinkos (ypac imigranty
jdarbinimo) pokyciy stebésena;

12. Siandien dar turime galimybes tinkamai suvaldyti

neigiamus demografinius procesus bei jy jtaka darbo rinkai
ir salies socialinei raidai. Jeigu stovésime vietoje, ateityje

tokiy galimybiy bus vis maziau.



Kuo greiciau Lietuvoje
uztikrinsime harmoningqg
socialine raidgq, tuo ilgiau

dZiaugsimeés laimingu

gyvenimu!l!



