DPROJEKTA

palizacija, technologijy pazanga, demografiniai pokyciai ir ekstremalios situacijos

egrjztamai keiCia darbo praktika. KeiCiasi tiek darbdaviy, tiek darbuotojy lUkesciai:
siekiama didesnio darbuotojy jsitraukimo | jmones procesus, kuris lemia ne tik didesnj
darbuotojy pasitenkinimg, bet ir geresnius rezultatus. Vis daugiau démesio skiriama
darbo vietos atmosferai gerinti, geriems santykiams tarp darbuotojy kurti. Sie poky¢iai
negrjztamas procesas, reiskiantis poreikj taikyti socialines inovacijas darbo vietose,
naujy praktiky taikymas nejmanomas be abipusio - darbdaviy ir darb
bendradarbiavimo.

Darbo vietos inovacijos - tai Sio projekto vizija, praktiskai jgyvendinang
pokycCiai, kurie leisty jmonems rasti sprendimus modernizuoti d

darbuotojus, vadovus ir organizacijy lyderius. Darbo vietos i

naujesniu inventoriumi - tai kur kas daugiau: darbo
teigiamas pokytis, kuris tiesiogiai prisideda prie darb
geroves bei aukstesniy jmonés rezultaty.




https://workplaceinnovation.eu/

VELESNIUOSE PROJEKTO
ETAPUOSE NUMATOMA:

o Konferencija skatinti dialogui tarp jmoniy
atstovy, socialiniy partneriy, politikos formuotojy
ir tarptautiniy eksperty

e Sukurti tinklapj, kuris tapty naudingu jrankiu
kaupti aktualiag, jrodymais ir gerosiomis
praktikomis grjstg informacijg apie darbo viety
inovacijas

e Sukurti elektroninius mokymuy isteklius, kurie
buty prieinami jmoniy atstovams ir socialiniams
partneriams

e Rengti seminarus ar mokymosi visg gyvenimg

dirbtuves
Aciu, kad dalyvaujate apklausoje!
Projekta vykdo: Sramonininky

konfederacija

/’Y Lietuvos pramonés profesini m
&')) sajungy federacia ", Fellesforbundet

Projekto partneriai:

Projektg finansuoja Norway Grants
2014-2021 pagal Socialinio dialogo ir

q Innovation
[ | Norway
deramo darbo programa:



https://workplaceinnovation.eu/

