
P R O J E K T A S  „ D A R B O  V I E T O S  A T E I Č I A I “P R O J E K T A S  „ D A R B O  V I E T O S  A T E I Č I A I “P R O J E K T A S  „ D A R B O  V I E T O S  A T E I Č I A I “
( A N G L .  J O B S  F O R  T H E  F U T U R E )( A N G L .  J O B S  F O R  T H E  F U T U R E )( A N G L .  J O B S  F O R  T H E  F U T U R E )

A P I E  P R O J E K T Ą

Globalizacija, technologijų pažanga, demografiniai pokyčiai ir ekstremalios situacijos

negrįžtamai keičia darbo praktiką. Keičiasi tiek darbdavių, tiek darbuotojų lūkesčiai:

siekiama didesnio darbuotojų įsitraukimo į įmonės procesus, kuris lemia ne tik didesnį

darbuotojų pasitenkinimą, bet ir geresnius rezultatus. Vis daugiau dėmesio skiriama

darbo vietos atmosferai gerinti, geriems santykiams tarp darbuotojų kurti. Šie pokyčiai –

negrįžtamas procesas, reiškiantis poreikį taikyti socialines inovacijas darbo vietose. Visgi,

naujų praktikų taikymas neįmanomas be abipusio – darbdavių ir darbuotojų –

bendradarbiavimo.

Darbo vietos inovacijos – tai šio projekto vizija, praktiškai įgyvendinami realios apimties

pokyčiai, kurie leistų įmonėms rasti sprendimus modernizuoti darbo vietas įgalinant

darbuotojus, vadovus ir organizacijų lyderius. Darbo vietos inovacija nėra susijusi su

naujesniu inventoriumi – tai kur kas daugiau: darbo metodų, santykių, įgalinimo

teigiamas pokytis, kuris tiesiogiai prisideda prie darbuotojų psichologinės ir fizinės

gerovės bei aukštesnių įmonės rezultatų. 
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Gausite individualizuotą rezultatą apie savo įmonės status
quo kuriant įtraukias, patrauklias, į ateitį orientuotas darbo
vietas
Galėsite išsaugoti rezultatus; juos įmonės galėtų naudoti kaip
gaires ieškant sprendimų gerinti darbo aplinką, darbuotojų
produktyvumą ir progresyvios politikos įmonėje diegimą
Prisidėsite prie inovatyvaus, tarptautinio projekto
įgyvendinimo

Dalyvaudami  apklausoje  Jūs :

! LPK užtikrina Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus.



Konferencija skatinti dialogui tarp įmonių

atstovų, socialinių partnerių, politikos formuotojų

ir tarptautinių ekspertų

Sukurti tinklapį, kuris taptų naudingu įrankiu

kaupti aktualią, įrodymais ir gerosiomis

praktikomis grįstą informaciją apie darbo vietų

inovacijas

Sukurti elektroninius mokymų išteklius, kurie

būtų prieinami įmonių atstovams ir socialiniams

partneriams

Rengti seminarus ar mokymosi visą gyvenimą

dirbtuves

Projekte dirba tarptautiniu mastu

pripažintas darbo vietų inovacijų ekspertas
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