Elektroninio dokumento nuorasas
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Nr.
Adresatams pagal sarasa

DEL NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO 2021 METU
KONKURSO

Informuojame, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2021 m. rugséjo 9 d.
paskelbé Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo (toliau — NAVA) 2021 mety konkursa,
kurio metu nacionaliniais atsakingo verslo apdovanojimais bus pagerbtos jmonés, 2021 m.
labiausiai prisidéjusios prie socialinés atsakomybeés principy taikymo savo veikloje ir / ar uz jos
riby.

Skelbiamo NAVA 2021 mety konkurso nominacijos: ,,Mety darbovieté“, ,Mety
bendruomeniskiausia jmoné“, , Aplinkai draugiSkiausia jmoné“, ,Palankiausia emocine
aplinka kurianti jmoné“, ,Seimai palankiausia darbovieté“. Kiekviena i§ iy NAVA
nominacijy skirstoma j 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai maZas ir maZas jmones;
vidutines jmones; dideles jmones.

Labiausiai pasiZyméjusi jmoné pagerbiama pagrindiniu apdovanojimu — ,,Mety
socialiai atsakinga jmoné“.

NAVA pretendentais gali biiti Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés.
Pretendentai gali kandidatuoti j viena, kelias ar visas nominacijas. Dél kiekvienos nominacijos
pildoma atskira paraiSka (pridedama). Jei nominacijai (-oms) pretendentg teikia ne jis pats, o kitas
asmuo, toks sitilymas turi biti su juo iS anksto suderintas, prie paraiSkos pridedant tai patvirtinantj

(-Cius) dokumenta (-us). Nominacijai ., Mety socialiai atsakinga jmoné“ atskira paraiska

nerengiama, o apdovanojimas skiriamas, atsizvelgiant j imoniy kitose ju teikiamose paraiskose

pateiktqg informacijq.

Imoniy paraiskas prasome pateikti DOC ir PDF formatais elektroniniu paStu adresu

post@socmin.lt iki 2021 m. spalio 11 d. imtinai.


https://socmin.lrv.lt/
mailto:post@socmin.lt

2
Detalesne informacija, paraiSky formas ir ankstesniy mety nugalétojus taip pat

galite rasti adresu https://socmin.lrv.lt/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/imoniu-socialine-
atsakomybe-isa/nacionalinio-atsakingo-verslo-apdovanojimas.

Dél papildomos informacijos kreipkités j Socialinio dialogo skyriy (pataréja Liudvika
Grazuliene, tel. +370 687 29 395, el. pastas liudvika.grazuliene@socmin.lt).

Maloniai prasome §j kvietima persiysti Jiisy organizacijos nariams ir / ar Jisy
turimais kontaktais suinteresuotoms jmonéms ir / ar organizacijoms bei paskelbti informacijq apie

§j kvietima savo institucijos ar organizacijos interneto svetainéje.

PRIDEDAMA.

1. ParaiSkos forma ,,Mety darbovieté®, 6 lapai;

2. ParaiSkos forma ,,Mety bendruomeniskiausia jmoné“, 4 lapai;

3. ParaisSkos forma ,,Aplinkai draugiskiausia jmoné“, 4 lapai;

4. Paraiskos forma ,,Palankiausiag emocine aplinka kurianti jmoné®, 6 lapai;

5. ParaiSkos forma ,,Seimai palankiausia darbovieté“, 4 lapai.

Vedéja Ausra Putk

Liudvika GraZuliené, tel. +370 6 87 29 395, el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt

Valstybés biudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 4200 Duomenys kaupiami ir saugomi
A.Vivulskio g. 11 Faks. (8 5) 266 4209 2 Juridiniy asmeny registre
LT-03610 Vilnius El p. post@socmin.lt Kodas 1886 03515
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

2021-

adresaty sgrasas:

rasto Nr. (33.34-52)-SD-

Istaigoms prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos

1. | Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie info@sodra.lt
SADM

2. | UZimtumo tarnyba prie SADM info@uzt.lt, eures@uzt.lt

3. | Socialiniy paslaugy prieZitiros departamentas prie sppd@sppd.lt
SADM

4. | Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie info@vdi.lt
SADM

5. | Nejgaliyjy reikaly departamentas prie SADM centras@ndt.lt

6. | Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba info@vaikoteises.lt
prie SADM

7. | Jaunimo reikaly departamentas prie SADM info@jrd.lt

8. | Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie info@ndnt.1t
SADM
Profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijoms ir
nevyriausybinéms organizacijoms

9. | Lietuvos pramonininky konfederacija sekretoriatas@Ipk.lt

10. | Lietuvos darbdaviy konfederacija info@darbdaviai.org

11. | Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty ramy info@chambers.lt
asociacija

12. | Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimai zur@zur.lt

13. | Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija info@Ipsk.It

14. | Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas“ info@Ips.lt

15. | Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“ info@sandrauga.lt

16. | Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga info@tikra.lt

17. | Asociacija ,,Investors’ Forum* info@investorsforum.lt

18. | Lietuvos nacionalinis koordinacinis centras info@oecdncp.lt

19. | Lietuvos atsakingo verslo asociacija info@asociacijalava.lt

20. | Imoniy socialinés atsakomybés specialisty tinklas isatinklas@gmail.com

21. | Lietuvos savivaldybiy asociacija bendras@lsa.lt

22. | Lietuvos verslo konfederacija info@lvk.lt

23. | Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo taryba svvtaryba@eimin.lt

24. | Lietuvos smulkiyjy verslininky ir prekybininky asociacija@lsvpa.lt
asociacija

25. | Lietuvos nacionaliné veZéjy automobiliais asociacija office@linava.lt
,Linava“

26. | V§] , Versli Lietuva“ info@verslilietuva.lt

27. | VSI ,Investuok Lietuvoje“ info@investlithuania.lt

28. | Saulétekio slénio mokslo ir technologijy parkas info@sunrisevalley.lt

29. | MazZeikiy verslininky asociacija info@mva.lt

30. | Taurageés apskrities verslininky asociacija info@tava.lt

31. | TelSiy smulkiyjy verslininky asociacija info@tva.lt




32. | Alytaus krasto verslininky asociacija akva@aktv.lt
akva.alytus@gmail.com

33. | Jonavos rajono verslininky darbdaviy asociacija info@joneda.lt

34. | Kauno apskrities verslininky darbdaviy konfederacija kavdk1@gmail.com

35.

Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacija

info@pramone.lt

36. | Kauno regiono smulkiy ir vidutiniy verslininky info@versloasociacija.lt
asociacija

37. | Kauno rajono verslininky asociacija juozas@garlita.lt

38. | Klaipédos apskrities darbdaviy asociacija verslas@vakarai.lt

aras.mileska@manager.lt

39. | Jurbarko rajono verslininky organizacija gstoskus@gmail.com
40. | Siauliy rajono verslininky asociacija zydrunas@grafu-baldai.lt
41. | Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimai vilnius@cci.lt

42.

Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimai

chamber@chamber.lt

43.

Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty rimai

klaipeda@chambers.lt

44,

Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai

siauliai@chambers.lt

45.

PaneveéZio prekybos, pramonés ir amaty riimai

panevezys@chambers.lt

46.

Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos
centras

info@nisc.lt




(Paraiskos dél dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurse
forma)

(paraiSka teikiancios jmonés pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
A. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius

PARAISKA
DEL DALYVAVIMO NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO
KONKURSE 2021 METAIS
APLINKAI DRAUGISKIAUSIA [MONE

Nr.

(data)

(vieta)

1. Bendrieji duomenys

Nominuojamo pareiSkéjo pavadinimas
Kodas

Adresas

Miestas ir pasto indeksas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis pastas

Interneto puslapis

Imoneés, kuri teikia paraiSka, kategorija'

2. Informacija apie pareiSkéja

Darbuotojy skaicius

Filialy skaicius (jei taikoma)

Apyvarta

Veiklos apibiidinimas

Kontaktinis asmuo (vardas, pavardé, elektroninis pastas, telefonas)

! Kiekviena i§ Apdovanojimo nominacijy skirstoma j 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai maZas ir maZas,
vidutines jmones, kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje, ir
dideles jmones, veikiancias Lietuvoje.



3. Imoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) veikly ir (ar) iniciatyvy, susijusiy su nominacija’, Kuriai teikiama paraiska,

apibiidinimas pagal vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijai

Imonéje vykdoma socialinés atsakomybés politika pagal
pateiktus vertinimo kriterijus, pavyzdziai

Maksimalu
s galimas
balas

Komisijos
nario
skirtas
balas

3.1. ISA politika, [SA sri¢iy nustatymas jmoneje. Ar
pagrindinés [SA tematinés sritys (aplinkosaugos) buvo
nustatytos jmonéje? PavyzdZiui:

a) Ar jmoneés strategijoje, politikoje jtvirtintas siekis
mazZinti jmonés neigiama poveikj aplinkai? Ar jmoné
vykdo  neigiamo  poveikio  aplinkai = maZinimo
(aplinkosaugos) programa ir / ar kitas priemones? Kokias?

b) Ar ir kokie nustatyti rodikliai, kuriais jvertinama
paZzanga aplinkosaugos srityje? Kaip vertinamas jmonés
poveikis aplinkai?

c) Ar jmoné diegia ir / ar naudojasi aplinkosaugos vadybos
sistemomis, pavyzdZiui:

¢ Aplinkosaugos vadybos sistema ISO 14001;

¢ Aplinkosaugos vadybos ir audito sistema EMAS);

¢ Energijos vadybos sistema ISO 50001;

e Kita.

3.2. Imonés veikla aplinkosaugos srityje. Kokiy veiksmy
imasi Jisy jmoné, siekdama kuo maZesnio neigiamo
poveikio aplinkai? PavyzdZiui:

2 Kiekvienai nominacijai paraika turi biiti uZpildyta pagal penkis vertinimo kriterijus — pagrindinius klausimus.




a) Ar jmoné investuoja | jvairias technologijas ar Kkitas
priemones, kurios padéty sumaZinti neigiamas jmonés
veiklos pasekmes aplinkai? Kokias?

b) Ar vystant versla siekti kuo maZesnio neigiamo
poveikio aplinkai yra reikalaujama visoje tiekimo
grandinéje?

c) Ar jmonés gaminami produktai / teikiamos paslaugos
prisideda prie tarSos maZinimo / prevencijos? Kaip?

d) Ar jmonéje yra nustatyti ,,Zaliyjy pirkimy“ kriterijai, ar
yra ,,zaliyjy pirkimy“ praktikos?

e) Ar jmoné naudoja antrines Zaliavas? Kokias?

f) Ar jmoné vykdo aplinka tausojancias veiklas
(pavyzdZiui, priminimai iSjungti Sviesa, pakartotinai
naudojamas  popierius, ne  vienkartiniai  indai,
kompostuojamos biologiskai skaidZios atliekos, perkama
energija, gaminama i atsinaujinanciy iStekliy, skatinamas
darnus  judumas, pavyzdZiui, dviracCiais, vieSuoju
transportu, nuotolinio darbo formos, vykimas j darba kitu
metu (ne piko valandomis) ir kt.);

g) Ar jmoné konsultuojasi su suinteresuotomis grupémis
poveikio aplinkai klausimais? Ar konsultacijy rezultatai
integruojami i verslo sprendimus? Kaip?

3.3. ISA veiklos rezultaty vertinimas ir atskaitomybé. Ar
vykdoma Siy veiksmy atlikimo stebésena? Ar jvertinimas
ir atsiliepimai integruojami | ateities planus? PavyzdZiui:

a) Ar jmonés rengiamoje socialinés atsakomybés




ataskaitoje ar kitame dokumente yra jvertinamas jmonés
veiksmy poveikis aplinkai?

b) Kaip daZnai rengiate ataskaita ar kita dokumenta dél a
punkte pateiktos informacijos?

c) Ar Sioje ataskaitoje ar kitame dokumente pateikiama a
punkto informacija yra vieSai skelbiama Jisy jmonés
interneto puslapyje?

d) Ar vykdomi suinteresuotyjy grupiy nuomonés apie
imone / jmonés poveikj aplinkai tyrimai? Kaip tyrimy
rezultatai integruojami j veiklos planus?

IS viso:

10

Vertinimo komisijos nario vardas, pavardé

Data




(Paraiskos dél dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurse
forma)

(paraiSka teikiancios jmonés pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
A. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius

PARAISKA
DEL DALYVAVIMO NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO
KONKURSE 2021 METAIS
METU BENDRUOMENISKIAUSIA [MONE

Nr.

(data)

(vieta)

1. Bendrieji duomenys

Nominuojamo pareiSkéjo pavadinimas
Kodas

Adresas

Miestas ir pasto indeksas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis pastas

Interneto puslapis

Imoneés, kuri teikia paraiSka, kategorija'

2. Informacija apie pareiSkéja

Darbuotojy skaicius

Filialy skaicius (jei taikoma)

Apyvarta

Veiklos apibiidinimas

Kontaktinis asmuo (vardas, pavardé, elektroninis pastas, telefonas)

! Kiekviena i§ Apdovanojimo nominacijy skirstoma j 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai maZas ir maZas,
vidutines jmones, kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje, ir
dideles jmones, veikiancias Lietuvoje.



3. Imoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) veikly ir (ar) iniciatyvy, susijusiy su nominacija’, Kuriai teikiama paraiska,

apibiidinimas pagal vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijai

Imonéje vykdoma socialinés atsakomybés politika pagal
pateiktus vertinimo kriterijus, iSsamus aprasymas ir
pavyzdziai

Maksimalu
s galimas
balas

Komisijos
nario
skirtas
balas

3.1. ISA politika, [SA sri¢iy nustatymas jmoneje. Ar
pagrindinés [SA tematinés sritys (socialiné, skaidraus
verslo, aplinkosaugos ir kt.) buvo nustatytos jmonéje?
Pavyzdziui:

a) Ar jmoné turi politika, kurioje nustatomos
bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis,
vietos bendruomenémis ar kitomis suinteresuotomis
grupémis salygos?

b) Ar jmonés strategijoje, veiklos planuose apibréztas
siekis dalyvauti bendruomenés veikloje?

3.2. Suinteresuoty grupiy jtraukimas: kaip tai vyksta ir
kaip dialogo rezultatai integruojami i verslo sprendimus?
PavyzdZiui:

a) Ar Jisy jmoné bendradarbiauja su bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, Kkitais suinteresuotais
subjektais, pavyzdZiui: jgyvendinami bendri projektai su
bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis ar
kitais  suinteresuotais subjektais; skiriama parama
bendruomenéms, jvairioms nevyriausybinéms
organizacijoms; prisidedama prie vietos bendruomeniy

2 Kiekvienai nominacijai paraika turi biiti uZpildyta pagal penkis vertinimo kriterijus — pagrindinius klausimus.




veiklos, jos remiamos? Kaip vyksta bendradarbiavimas?

b) Ar kurdami nauja produkta ar paslaugq atsiZvelgiate j
kokius nors bendruomenei ir visuomenei svarbius /
naudingus aspektus? Kokius?

¢) Kokiais biidais / priemonémis yra gaunamas griZtamasis
rySys iS bendruomenés, klienty, kity suinteresuoty grupiy,
kaip Sie duomenys yra apdorojami ir analizuojami?

d) Ar priimant jvairius verslo sprendimus yra
konsultuojamasi su suinteresuotomis grupémis (vietos
bendruomenémis, savivaldos institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis ir pan.), jei tai
neprivaloma pagal teisés aktus? Ar j suinteresuoty grupiy
pasitilymus yra atsiZvelgiama? Kaip?

3.3. ISA veiklos rezultaty vertinimas ir atskaitomybé. Ar
vykdoma Siy veiksmy atlikimo stebésena? Ar jvertinimas
ir atsiliepimai integruojami | ateities planus? Pavyzdziui:

a) Ar |jmonés rengiamoje socialinés atsakomybés
ataskaitoje ar kitame dokumente yra jvertinama, kokie
veiksmai buvo jgyvendinti bendradarbiaujant su
bendruomenémis, kitomis suinteresuotomis grupémis?
Kokia Siy veiksmy nauda?

Ar bendruomené turéjo praSymy iS jmonés ir kaip jie buvo
sprendZiami?

b) Kaip daZnai rengiate ataskaita dél a punkte pateiktos
informacijos?

c) Ar Sioje ataskaitoje ar kitame dokumente pateikiama a




punkto informacija yra vieSai skelbiama Jisy jmonés
interneto puslapyje?

d) Ar vykdomi suinteresuotyjy grupiy nuomonés apie
imone tyrimai? Kaip tyrimy rezultatai integruojami |
veiklos planus?

IS viso:

10

Vertinimo komisijos nario vardas, pavarde

Data




(Paraiskos dél dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurse
forma)

(paraiSka teikiancios jmonés pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
A. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius

PARAISKA
DEL DALYVAVIMO NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO
KONKURSE 2021 METAIS
SEIMAI PALANKIAUSIA DARBOVIETE

Nr.

(data)

(vieta)

1. Bendrieji duomenys

Nominuojamo pareiSkéjo pavadinimas
Kodas

Adresas

Miestas ir pasto indeksas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis pastas

Interneto puslapis

Imoneés, kuri teikia paraiSka, kategorija'

2. Informacija apie pareiSkéja

Darbuotojy skaicius

Filialy skaicius (jei taikoma)

Apyvarta

Veiklos apibiidinimas

Kontaktinis asmuo (vardas, pavardé, elektroninis pastas, telefonas)

! Kiekviena i§ Apdovanojimo nominacijy skirstoma j 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai maZas ir maZas,
vidutines jmones, kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje, ir
dideles jmones, veikiancias Lietuvoje.



3. Imoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) veikly ir (ar) iniciatyvy, susijusiy su nominacija’, Kuriai teikiama paraiska,
apibiidinimas pagal vertinimo kriterijus

Darbo ir Seiminiy (asmeniniy) jsipareigojimy derinimas, vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél tévy ir priZitrin€iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES, kurioje jtvirtinti minimalis reikalavimai dél darbo ir
Seiminiy (asmeniniy) jsipareigojimy derinimo Lietuvos Respublikos teisés aktuose daugeliu atveju yra virSijami, apima:

1) tévysteés atostogas, vaiko prieZiiiros atostogas ir prizZiiirinc¢iojo asmens atostogas ir

2) dirbanciy tévy ir priziiirin¢iyjy asmeny susitarimus dél lanksciy darbo salygy.

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

tévystés atostogos — galimybé atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui;

vaiko prieZiiiros atostogos — galimybé atleisti nuo darbo gimus vaikui arba jj jsivaikinus, skirta vaikui prizitreti;

giminaitis — darbuotojo siinus, dukra, motina, tévas, sutuoktinis arba civilinis partneris, kai tokia partnerysté numatyta nacionalinéje teiséje;
priklausomumas — padétis, kai asmeniui dél sunkios sveikatos biiklés reikalinga laikina ar nuolatiné prieZitira;

susitarimas dél lanksc¢iy darbo sqlygy — galimybé darbuotojams koreguoti darbo pobiidj, jskaitant susitarimus dél nuotolinio darbo, lankstaus darbo
grafiko ar darbo laiko sutrumpinimo.

Vertinimo kriterijai Imonéje vykdoma socialinés atsakomybés politika pagal Maksimalu | Komisijos
pateiktus vertinimo kriterijus, pavyzdziai s galimas nario
balas skirtas
balas
3.1. ISA politika, ISA sri¢iy nustatymas jmonéje. Ar 2

pagrindinés [SA tematinés sritys (darbo ir Seiminiy
(asmeniniy) jsipareigojimy derinimo) buvo nustatytos
jimonéje? PavyzdZiui:

a) Ar jmoné turi nusistaciusi darbo ir Seiminiy (asmeniniy)
jsipareigojimy derinimo politika? Kokie aspektai joje yra
nurodyti?

2 Kiekvienai nominacijai paraika turi biiti uZpildyta pagal penkis vertinimo kriterijus — pagrindinius klausimus.



b) Kokiais budais su Sia politika supaZindinami
darbuotojai?

c) Ar jmonéje konsultuojamasi su darbuotojais ar
darbuotojy atstovais dél darbo ir Seiminiy (asmeniniy)
jsipareigojimy derinimo jmonéje galimybiy / naujy
galimybiy plétojimo?

3.2. Darbo ir Seiminiy (asmeniniy) jsipareigojimy
derinimas jmonéje. Kokios papildomos, nei nustatyta
teisés aktuose, priemonés yra taikomos Jisy jmonéje,
kurios padéty darbuotojams derinti darbo ir Seiminius
(asmeninius) jsipareigojimus, pavyzdZziui:

a) suteikiama galimybé lanksciai reguliuoti darbo laika:

lankstus darbo laikas;
individualus darbo laiko reZimas;
ne visas darbo laikas;

kita.

b) ar taikomas nuotolinis darbas;
c) suteikiamos papildomos poilsio ar atostogy dienos;

d) suteikiama galimybé, esant poreikiui, atsivesti vaikq /
vaikus j darboviete (pavyzdZiui, jrengtas vaiky kambarys);

d) skiriamos papildomos iSmokos Seimos (asmeniniy)
Svenciy proga;

e) organizuojamos iSvykos, renginiai, kuriuose biity
kvieciami dalyvauti darbuotojo Seimos nariai;




f) kita.

3.3. ISA veiklos rezultaty vertinimas ir atskaitomybeé. Ar
vykdoma Siy veiksmy atlikimo stebésena? Ar jvertinimas
ir atsiliepimai integruojami | ateities planus? PavyzdZiui:

a) Ar |jmonés rengiamoje socialinés atsakomybeés
ataskaitoje ar kitu biidu yra jvertinama, ar jmonéje buvo
suteiktos galimybés pagal jmonés nustatyta politika ar
vadovaujantis darbuotojy poreikiais darbuotojams derinti
darbo ir Seiminius (asmeninius) jsipareigojimus bei kokie
veiksmai buvo jgyvendinti bendradarbiaujant su
darbuotojais ar jy atstovais? Kokia Siy veiksmy nauda?

b) Ar vykdomi jmonés darbuotojy nuomonés apie jmonéje
suteikiamas galimybes derinti darbo ir Seiminius
(asmeninius) jsipareigojimus tyrimai? Kaip tyrimy
rezultatai integruojami j veiklos planus?

IS viso:
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Data




(Paraiskos dél dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurse
forma)

(paraiSka teikiancios jmonés pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
A. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius

PARAISKA
DEL DALYVAVIMO NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO
KONKURSE 2021 METAIS
PALANKIAUSIA EMOCINE APLINKA KURIANTI JMONE

Nr.

(data)

(vieta)

1. Bendrieji duomenys

Nominuojamo pareiSkéjo pavadinimas
Kodas

Adresas

Miestas ir pasto indeksas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis pastas

Interneto puslapis

Imoneés, kuri teikia paraiSka, kategorija'

2. Informacija apie pareiSkéja

Darbuotojy skaicius

Filialy skaicius (jei taikoma)

Apyvarta

Veiklos apibiidinimas

Kontaktinis asmuo (vardas, pavardé, elektroninis pastas, telefonas)

! Kiekviena i§ Apdovanojimo nominacijy skirstoma j 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai maZas ir maZas,
vidutines jmones, kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje, ir
dideles jmones, veikiancias Lietuvoje.



3. Imoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) veikly ir (ar) iniciatyvy, susijusiy su nominacija’, Kuriai teikiama paraiska,
apibiidinimas pagal vertinimo kriterijus

Darbuotojuy geroveé (angl. well-being at work / workplace well-being / employees‘ well-being) suprantama kaip reiskinys, kai dirbantys Zmonés savo
darbg suvokia kaip prasmingg ir teikiantj pasitenkinimg dirbant saugioje, sveikoje, kompetentingy darbuotojy ir jy komandy gerai valdomoje darbo
aplinkoje.

Kaip teigia Tarptautiné darbo organizacija (TDO), gerové yra dar viena koncepcija, susijusi su visais darbinio gyvenimo aspektais. Ji apima saugias ir
sveikas darbo aplinkos salygas, tai, kaip darbuotojai jauciasi savo darbo aplinkoje, darbo aplinkos klimata ir darbo organizavima. Darbuotojy geroveé yra
svarbus ilgalaikio organizacijos efektyvumo veiksnys.

Galimi darbuotojy gerovés elementai:

¢ Darbui ir asmeniniam gyvenimui derinti palankios organizacijos kultiiros kiirimas ir palankiy darbo salygy diegimas;
¢ Darbuotojy emocinés gerovés (emocinés aplinkos) kiirimas ir diegimas;
¢ Darbuotojy motyvacijos kiirimas ir diegimas.

Europos saugos ir sveikatos agentiiros duomenimis, su darbu susijes stresas yra antra labiausiai pasitaikanti sveikatos problema — ji daro jtaka apie
40 mln. darbuotojy ES ir Si problema sudaro apie 50—60 proc. visy prarasty darbo dieny (EU-OSHA, 2017).

Lietuvos statistikos departamento 2020 m. II ketv. atliktas statistinis tyrimas, kuriame buvo tiriamos dél darbo atsiradusiy ar paaStréjusiy sveikatos
problemy prieZastys, parodé, kad 14,7 proc. respondenty nurodé patyre su darbu susijusj stresa, depresija ar nerima. Moterys daZniau nei vyrai
stresa, depresija ar nerimg jvardijo kaip pagrindine sveikatos problemq dél darbo (atitinkamai 16,6 proc. ir 12,8 proc.). 26,4 proc. 15 mety ir vyresniy
uzimty gyventojy nurodé savo darbe susidiire su veiksniais, galinciais turéti jtakos juy psichinei sveikatai. Moterys su Siais veiksniais susidiré daZzniau nei
vyrai (atitinkamai 29,2 proc. ir 23,6 proc.).

Pagal tgq patj tyrima, psichologinj smurta (priekabiavimas, Zeminimas, patycios) kaip veiksnj darbe, kuris kelia didZiausiq rizikq psichinei sveikatai,
nurodé 0,2 proc. apklausty uzZimty gyventoju.

Vertinimo kriterijai Imonéje vykdoma socialinés atsakomybés politika pagal Maksimalu | Komisijos
pateiktus vertinimo kriterijus, pavyzdzZiai s galimas nario
balas skirtas

2 Kiekvienai nominacijai paraiska turi bati uzpildyta pagal penkis vertinimo kriterijus - pagrindinius klausimus.



balas

3.1. ISA politika, ISA sri¢iy nustatymas jmonéje. Ar
pagrindinés [SA tematinés sritys (darbo kultiros ir
darbuotojy gerovés) buvo nustatytos jmonéje? PavyzdZiui:

a) Ar jmoné turi politika, kuri apima organizacine kultiira,
darbuotojy sauga ir sveikatg, jskaitant psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio smurto darbe prevencija,
naujy darbuotojy jvedimo ir adaptacijos, lyciy lygybe ir
nediskriminavimg kitais pagrindais, atlygio politika,
darbuotojy motyvavimag, profesinj augimg ir tobuléjima,
darbo ir asmeninio gyvenimo derinima, papildomas
naudas, darbuotojy teisiy uZtikrinimga? Kokie konkretis
aspektai yra nurodyti / aprasyti?

b) Kokiais btdais su Sia politika supaZindinami
darbuotojai?

c¢) Ar jmonéje konsultuojamasi su darbuotojais ar
darbuotojy atstovais dél darbo kultiiros ir darbuotojy
geroves aspekty esamos buklés ir galimo jos tobulinimo?
Kaip vyksta konsultacijos?

3.2. Imonés darbo kulttra ir darbuotojy gerové. Kokios
priemonés yra taikomos Jisy jmonéje, kurios padéty
uZtikrinti tinkamg darbo kultiirg ir gera emocinj klimata
imonéje, pavyzdZiui:

a) Ar jmonéje taikomos darbo salygos leidZia
darbuotojams atlikti savo funkcijas tokiu biidu, kad bty
uZtikrinta galimybé jiems pasiekti darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, pavyzdZiui:

¢ sudaromos galimybés lanksciai organizuoti darbo
laika, pvz., nuotolinis darbas, lankstus ar




individualus darbo laiko grafikas, ne visas darbo
laikas;

e atsiZvelgiama j individualius darbuotojo poreikius,
pvz., mokymasis, Seimos poreikiai, negalia,
religiniai, etniniai, kultiiriniai ypatumai, sveikatos
problemos;

¢ taikomos kitos priemones.

b) Ar Jisy jmoné imasi priemoniy, kuriomis biity siekiama
mazinti stresa darbe ir prisidéti prie darbuotojy emocinés
sveikatos stiprinimo? Kokiy?

c) Ar Jisy jmonéje yra vykdomos Svieciamojo pobidZio
priemoneés, siekiant galimy konflikty ir kity veiksniy,
galinCiy turéti neigiama jtaka emocinei aplinkai,
prevencijos? Kokios?

d) Ar Jasy jmonéje vykdomi tyrimai, kuriy tikslas —
iSsiaiSkinti emocinio klimato darbe situacijg ir, esant
poreikiui, ja koreguoti, tobulinti, pavyzdZiui, darbuotojy
pasitenkinimo tyrimai ar kt.? Ar po atlikty tyrimy, esant
poreikiui, yra imamasi konkrec¢iy veiksmy, kuriais biity
reaguojama j atlikty tyrimy rezultatus ir siekiama pagerinti
situacija? Kokiy?

e) Ar jmonéje vykdoma lyciy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais, priekabiavimo dél lyties ir psichologinio
priekabiavimo prevencijos, smurto prevencijos ir
seksualinio priekabiavimo prevencijos politika? Kokiu
bidu tai vykdoma?

f) Ar jmonéje sudaromos galimybés darbuotojams
anoniminiu ar kitu biidu pranesti apie patiriama neigiamaq
atmosferg ar kitu biidu pasikalbéti su darbdaviu, jeigu




iSkyla pavojus darbuotojo emocinei sveikatai? Kokios
galimybés sudaromos?

g) Kokiais budais Jisy jmonéje yra sprendZiamos
problemineés situacijos, susijusios su darbuotojy emocine

sveikata, iSkilusiais konfliktais ir pan.?

h) Ar jmonéje periodiSkai vykdomi motyvaciniai pokalbiai
su darbuotojais?

i) Ar jmonéje motyvacinés priemonés formuojamos,
atsizvelgus j darbuotojy nuomone?

j) Kaip jmonéje suprantami santykiai tarp darbuotojo ir
vadovo?

k) Kokios darbuotojy skatinimo / motyvavimo priemonés
taikomos?

1) Kita.

3.3. ISA veiklos rezultaty vertinimas ir atskaitomybé. Ar
vykdoma Siy veiksmy atlikimo stebésena? Ar jvertinimas
ir atsiliepimai integruojami | ateities planus? PavyzdZiui:

a) Ar |jmonés rengiamoje socialinés atsakomybés
ataskaitoje ar kitu biidu yra jvertinama, ar jmonéje
darbuotojams buvo sudarytos palankios darbo saglygos ir
palanki emociné aplinka bei kokie veiksmai buvo
igyvendinti bendradarbiaujant su darbuotojais ar jy
atstovais?

b) Ar atsiZvelgiant i Sios ataskaitos ar kitais btidais gauty
duomeny rezultatus, yra imamasi konkreCiy priemoniy,




pavyzdZiui, priimamas sprendimas nuo tam tikro
laikotarpio atlikti tam tikrus pakeitimus, kurie leisty
uztikrinti geresne emocine aplinkg, palankesnes darbo
salygas ir pan.? Kokiy?

IS viso:
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Data




(Paraiskos dél dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurse
forma)

(paraiSka teikiancios jmonés pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, faksas, el. pastas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
A. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius

PARAISKA
DEL DALYVAVIMO NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO
KONKURSE 2021 METAIS
METU DARBOVIETE

Nr.

(data)

(vieta)

1. Bendrieji duomenys

Nominuojamo pareiSkéjo pavadinimas
Kodas

Adresas

Miestas ir pasto indeksas

Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Faksas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis pastas

Interneto puslapis

Imoneés, kuri teikia paraiSka, kategorija'

2. Informacija apie pareiSkéja

Darbuotojy skaicius

Filialy skaicius (jei taikoma)

Apyvarta

Veiklos apibiidinimas

Kontaktinis asmuo (vardas, pavardé, elektroninis pastas, telefonas)

! Kiekviena i§ Apdovanojimo nominacijy skirstoma j 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai maZas ir maZas,
vidutines jmones, kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje, ir
dideles jmones, veikiancias Lietuvoje.



3. Imoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) veikly ir (ar) iniciatyvy, susijusiy su nominacija’, Kuriai teikiama paraiska,

apibiidinimas pagal vertinimo kriterijus

pagrindinés [SA tematinés sritys buvo nustatytos jmonéje?
PavyzdZiui:

a) Ar jmoné turi politikg, kuri apima aplinkosaugos,
Zmogaus teisiy, darby saugos ir sveikatos, informacijos
apsaugos, antikorupcijos ir skaidrumo, tiekéjy grandies
atsakomybés, papildomy, nei nustatyta teisés aktuose,
socialinés garantijy jmonés darbuotojams ir / ar Kkitus
klausimus? Kokie konkretiis klausimai yra nustatyti?

b) Ar jusy jmoné organizuodama savo veikla vadovaujasi
vienu ar keliais toliau nurodytais ar kitais nepaminétais
socialinés atsakomybés principais, tarptautinémis gairémis
ar standartais, pavyzdZiui:
® Visuotiné atskaitingumo iniciatyva (angl. Global
Reporting Initiative, GRI);
¢ Jungtiniy Tauty (JT) Pasaulinis susitarimas (angl.
UN Global Compact, GC);
e JT Atsakingo investavimo principai (angl. UN
Principles of Responsible Investment, UNPRI);
e Damumo valdymo brandos ir integracijos
vertinimas (angl. CSR Europe Materiality and
Integrity assessment tool, MIA);

Vertinimo kriterijai Imonéje vykdoma socialinés atsakomybés politika pagal Maksimalu | Komisijos
pateiktus vertinimo kriterijus, pavyzdziai s galimas nario
balas skirtas
balas
3.1. ISA politika, [SA sri¢iy nustatymas jmoneje. Ar 2

2 Kiekvienai nominacijai paraiska turi bati uzpildyta pagal penkis vertinimo kriterijus - pagrindinius klausimus.




* Aplinkosauginés,  socialinés ir  valdysenos
atskleidimas  (angl.  Environmental  Social
Governance, ESG);

e Socialinés atsakomybés gairiy standartas ISO
26000;

¢ Socialinés atsakomybés standartas SA 8000;

¢ Ekonominio  bendradarbiavimo  ir  plétros
organizacijos (EBPO) gairés daugiaSaléms
imonéms;

¢ Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos standartas
OHSAS 18001;

¢ Kokybés vadybos standartas ISO 9001;

e Kita.

3.2. ISA npolitikos socialiniai aspektai, santykiai su
darbuotojais.

a) Ar taikomos lankscios darbo organizavimo formos,
pavyzdZiui:
* jindividualus darbo laikas;
¢ sudaromos galimybés dirbti nuotoliniu biidu;
¢ fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis
darbuotojas turi biiti darbovietéje, o kitas tos dienos
(pamainos) valandas gali dirbti prieS ar po Siy

valandy;
® ne visas darbo laikas;
e Kita.

b) Ar darbo aplinka yra pritaikyta asmenims su negalia?
Kaip?

c) Ar jmonés kolektyvinéje sutartyje, darbo tvarkos
taisyklése ar kituose dokumentuose numatytos papildomos
teisés aktuose nenurodytos socialinés garantijos?




d) Kokiais biidais jmonéje sprendZiami iSkylantys gincai
su darbuotojais?

e) Kokie darbuotojy tyrimai vykdomi Jisy jmonéje (jeigu
vykdomi), pavyzdZiui, darbuotojy kompetencijy tyrimai,
darbuotojy pasitenkinimo tyrimai, darbuotojy jsitraukimo
tyrimai, darbuotojy komunikacijos tyrimai ar kt.?

f) Ar jmonéje taikoma motery ir vyry lygiy galimybiy
(lygybés) politika, vykdoma priekabiavimo dél lyties ir
psichologinio  priekabiavimo  prevencijos, = smurto
prevencijos ir seksualinio priekabiavimo prevencijos
politika?

g) Ar Jisy jmonéje uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg yra
mokamas vienodas darbo uzmokestis vyrams ir moterims?
Kaip to siekiate ir kaip tai uZtikrinate? Ar vykdote vienodo
darbo uZmokesc¢io mokéjimo savo jmonéje stebésena?

h) Ar jmoné taiko papildomas nei reikalauja teisés aktai
sauga darbe uZtikrinancias priemones?

i) Ar jmonés strategijoje, veiklos planuose apibréztos
darbuotojy skatinimo / motyvavimo sistemos, priemoneés?

j) Kokiy priemoniy émeési Jisy jmoné Salyje jvedus
apribojimus, susijusius su COVID-19, kurios turéty kuo

didesnj teigiamg poveikj darbuotojams?

k) Kita.

3.3. Darbuotojy / suinteresuoty grupiy jtraukimas
(socialinis dialogas): ar konsultuojamasi su darbuotojais /




suinteresuotomis grupémis?
Kaip tai vyksta ir kaip dialogo rezultatai integruojami j
verslo sprendimus? PavyzdZiui:

a) Kaip daZnai vyksta administracijos susitikimai su
darbuotojy atstovais?

b) Ar jmonéje yra kolektyviné sutartis? Kokie dalykai joje
suderéti?

c) Ar darbuotojai jtraukiami j jmonés sprendimy, susijusiy
su darbuotojy darbo salygomis, funkcijomis ir kity
sprendimy, turésianciy jtakos darbuotojams, priémima?

3.4. ISA veiklos rezultaty vertinimas ir atskaitomybé. Ar
vykdoma Siy veiksmy atlikimo stebésena? Ar jvertinimas
ir atsiliepimai integruojami | ateities planus? PavyzdZiui:

a) Ar jmonéje yra rengiama socialinés atsakomybés
ataskaita?

Ar rengiant Sig ataskaitg atsiZzvelgiama j [SA ataskaitoms
rengti skirta standartg ,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos ataskaita“ (,,Global Reporting Initiative)?

b) Kokios sritys Siose ataskaitose yra vertinamos ir kaip
vertinamos, kokiy rezultaty siekiama, ar pavyksta juos
pasiekti?

c¢) Ar S§i ataskaita yra vieSai skelbiama Jisy jmonés
interneto puslapyje?

d) Ar jmonéje yra asmenys, atsakingi uZ socialine
atsakomybe?
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