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Šaltinis: Eurostat, LLRI skaičiavimai

INDEKSO REIKŠMĖ

Indeksas susideda iš infliacijos +

nedarbo lygio - BVP augimo.

Pvz., jei šalyje infliacija yra 2%,

nedarbo lygis 6%, o BVP augimas

3%, indekso reikšmė bus 5 (2 + 6

- 3). Aukštesnės rodiklio reikšmės

rodo prastesnę ekonominę padėtį

arba ekonomikos „vargą“.
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Indekso reikšmė

1 pav. Ekonomikos vargo indeksas 2020 m. II ketv.
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Indekso reikšmė

2 pav. Ekonomikos vargo indeksas 2020 m. III ketv.
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Indekso reikšmė

3 pav. Lietuvos ekonomikos vargo indeksas

Šaltinis: Eurostat, LR Statistikos departamentas
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4 pav. Ekonomikos vargo rodiklis 2007-2020 m. 

ES27 Lietuva

Apversta y ašies skalė reiškia, kad kreivės kilimas rodo geresnę ekonominę padėtį ir atvirkščiai.

Šaltinis: Eurostat, LLRI skaičiavimai



5 pav. Lietuvos produktyvumo ir darbo užmokesčio augimas

Šaltinis: Investuok Lietuvoje
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6 pav. Mėnesinis bruto darbo užmokestis 

Lietuvoje, 2016-2020 m. 

Viešasis sektorius

Privatusis sektorius su individualiosiomis įmonėmis

Šaltinis: LR Statistikos departamentas
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7 pav. Lietuvos TUI laikotarpio pabaigoje
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8 pav. Grynojo kapitalo kiekis, tenkantis vienam dirbančiajam 2019 m. (100 = ES šalių vidurkis)

Šaltinis: Eurostat, LLRI skaičiavimai



LIETUVOS PROVERŽIO VEKTORIAI

• Ekonomikos vargo rodiklis Lietuvoje – vienas blogiausių ES 

• Iš Azijos link Europos: TUI, paklausos, BVP ir užimtumo augimo 

galimybė – Dabar

• Darbo vietoms kurti, atlyginimams didinti lemiamos yra investicijos

• Žaliajam kursui, žiedinei ekonomikai ir skaitmenizavimui – lemiamos 

investicijos kiekvienoje įmonėje 

• Investicijos iš pelno – horizontali, greita ir teisinga priemonė visiems 

ūkio subjektams

• Viešojo sektoriaus pridėtoji vertė – Lietuvos konkurencingumas, 

pagarba ir pasitikėjimas tarp žmogaus ir valstybės  

• Dereguliavimas ir kryptingas ūkio problemų sprendimas – greitas startas 

sisteminiam pokyčiui



PROVERŽIO VEKTORIUS
REGULIUOTOJAMS

Mažinti naštą:
✓ Prisitaikymo
✓ Priežiūros
✓ Administracinę

MATUOTI 
POKYTĮ

NE STATUS QUO

ATSKAITOMYBĖ 
KAIP GARANTAS

➢ Atskaitomybės mechanizmas
✓ Vertinti pagal pokytį
✓ Sankcijos/apdovanojimas
✓ Per biudžetą 

REGULIAVIMO 
INICIATYVOS

➢ Principai – naujai 
➢ Ex-ante – būtinas
➢ Teisėkūra –

kokybiška 

FILTRUOTI/BLOKUOTI 
REGULIAVIMO 
INICIATYVAS 

TIKSLAS: MAŽINTI REGULIAVIMO NAŠTĄ 25 PROC.

?

MOTYVACIJA 
KAIP VARIKLIS 

➢ Vertybės
➢ Teisinis mandatas
➢ Skatinimas
➢ Švieslentė

o Pareiga inicijuoti perteklinių 
reguliavimų šalinimą (VAĮ)

o Sisteminis ex-post
o „One-in-two-out“
o Konsoliduoti funkcijas, ne institucijas
o Priežiūros prioritetai pagal rizikas

EIMIN << Mandatas >> LRVK


