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DEL PASIULYMU LRV PROGRAMOS |GYVENDINIMO PRIEMONIY PLANUI

Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK) bendruomenés vardu noriu pasveikinti Jus ir Jisy komanda
pradéjus darba astuonioliktoje LR Vyriausybéje.

LPK, badama LR Trisalés tarybos nare, daugelj mety glaudziai bendradarbiauja su Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, teikdama problematika ir sidlymus jai spresti darbo santykiy tobulinimo, socialinio
dialogo stiprinimo, demografijos, gimstamumo skatinimo, uzsienieciy jdarbinimo ir kitais aktualiais
klausimais. Suprasdami, jog tik bendras veikimas bei dialogas gali uztikrinti iSsikelty valstybiniy tiksly
jgyvendinima, tikime, jog masy partnerysté ir konstruktyvus dialogas bus vystomas ir ple¢iamas.

Siekdama prisidéti prie batinos ekonomikos transformacijos ir esamy sektoriniy problemy sprendimo,
gerinti verslo salygas bei formuoti palankia investicine aplinka, LPK teikia pasitalymus Vyriausybés 2020-
2024 mety programos jgyvendinimo priemoniy planui (demografijos, migracijos ir kitose ministerijos
kuruojamose srityse):

1. Deleguoti vienai konkreciai institucijai migracijos ir demografijos politikos
formavima ir su tuo susijusiy programy jgyvendinima.

2. Siekti, kad uzimtumo iSsaugojimas, perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas tapty
Uzimtumo tarnybos prioritetu.

3. Optimizuoti valstybés uzimtumo ir perkvalifikavimo sistemas, visus resursus ir
atsakomybe uz strategijos formavima ir jos jgyvendinima deleguoti Uzimtumo tarnybai.

4. Didinti bendrus imigracijos srautus, kompensuojant nuolatinj bendra gyventojy
skaiciaus ir darbingo amziaus gyventojy skaicCiaus sumazéjima.

5. Uztikrinti teigiama migracijos saldo (+11 tukst. ar daugiau), kad nuo 2025 m. pradety
augti bendras gyventojy skaicius.

6. Sudaryti supaprastintas salygas atvykti j Lietuva kvalifikuotiems specialistams ir
jsidarbinti tose srityse, kuriose Lietuvoje yra darbuotojy trakumas.

7. Suaugusiyjy Svietimas turi padeéti Zzmogui palaikyti ir vystyti profesines, bendrasias
kompetencijas ir vertybes, iSmokti veikti ir gyventi sparciai besikeiCianciy technologijy
aplinkoje. Tam turi bati pasitelkiamos Sios priemonés:

a. Sukurta Uzimtumo tarnyba, profesinio mokymo jstaigas, aukstasias mokyklas
integruojanti mokymosi visa gyvenima sistema, kokybiskai tenkinanti darbingo amziaus,
dirbanc¢iy Zmoniy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo poreikius, padedant jiems
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prisitaikyti prie greitai kintanciy darbo salygy, o bedarbiams padedanti jgyti jgudziy,
reikalingy sugrjzti j darbo rinka.

b. Skatinamas suaugusiyjy jsitraukimas j mokymasi visa gyvenima, plétojant profesinio
informavimo, karjeros konsultavimo ir paramos bei technologijy demonstravimo metodus ir
kanalus, kaip, pvz.: skaitmeniniai inovacijy centrai, mokomieji fabrikai ir kt. mokymosi visg
gyvenima veikla.

c. Sukurta finansavimo priemoné dirbantiems suaugusiems asmenims, savarankiskai kelti
kvalifikacija ir persikvalifikuoti.

d. Sukurta lanksti, savaiminiu badu jgyty kompetencijy pripazinimo ir jgadziy
demonstravimo sektoriniuose praktinio mokymo centruose paslauga.

Taip pat papildomai norime atkreipti démesj j poreikj taikyti ilgalaikes pagalbos priemones labiausiai
nuo Covid-19 nukentéjusiems verslams (viesbuciy ir restorany, keleiviy vezimo ir kt.).

Sidlome ir praSome numatyti subsidijas darbuotojams po prastovy, pasibaigus karantinui mokant,
kiekvienai islaikomai darbo vietai - 100% apskaiciuoty lésy, bet ne daugiau kaip 1.5 MMA.

Subsidija grjztantiems j darba po prastovy turéty bati skiriama:

- Labiausiai nukentéjusiy sektoriy darbo vietoms islaikyti. Jmonés atrenkamos pagal EVRK kodus
(Veiklos rasies kodas 55xxxx, Apgyvendinimo veikla ir Veiklos rasies kodas 56xxxx, Maitinimo ir
gérimy teikimo veikla ir pan.).

- Jmones, kuriy apyvarta krito 30% ir daugiau, subsidijuoti 6 ménesius po karantino pabaigos.
Lyginamas 2020 m. lapkricio 1 d. -2021 m. sausio 31 d. laikotarpis su atitinkamu 2019 m.
laikotarpiu (pandemijai uzsitesus - paskutiniai 3 ménesiai).

- Jmones, kuriy apyvarta krito 50% ir daugiau, subsidijuoti 9 ménesius po karantino pabaigos.
Lyginamas 2020 m. lapkricio 1 d. - 2021 m. sausio 31 d. laikotarpis su atitinkamu 2019 m.
laikotarpiu (pandemijai uzsitesus - paskutiniai 3 ménesiai).

- Jmones, kuriy apyvarta krito 70% ir daugiau, subsidijuoti 12 ménesiy po karantino pabaigos.
Lyginamas 2020 m. lapkricio 1 d. — 2021 m. sausio 31 d. laikotarpis su atitinkamu 2019 m.
laikotarpiu(pandemijai uzsitesus - paskutiniai 3 ménesiai).

Atskiros diskusijos prasytume nuo 2021 m. sausio 1 d. pradétos taikyti kvotos uzZsienieCiams, kurie
atvyksta | Lietuvos Respublika dirbti pagal profesija, jtraukta j profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos rasis, atsizvelgiant j tai, jog kai kuriems
sektoriams nustatytos kvotos visiskai neatitinka realaus poreikio. Kvoty jvedimas ypac skaudziai atsilieps
keliy transporto veiklai. Prasome jvertinti, kad keliy transporto sektorius yra paveiktas ne tik COVID
pandemijos sukelty logistikos grandiniy trikdziy, bet ir jau veikianciy mobilumo paketo reikalavimy. Bet
kokie nauji ribojimai ar papildomos administracinés proceduros labiausiai paveiks mazas ir smulkias
jmones, kuriy nuo pandemijos pradzios jau prarasta 120. Todél prasome atsisakyti kvoty taikymo
tolimyjy reisy vairuotojams.

Tikimés, kad pasitlymai bus jvertinti ir j juos atsizvelgta. Dékojame uz bendradarbiavima.

Vidmantas Janulevicius
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