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PasiraSydami Susitarimg dél pameistrystés jgyvendinimo (toliau — Susitarimas), mes siekiame, kad
darbuotojai darbo rinkai buty ruosiami maksimaliai atliepiant darbo rinkos poreikius, kad darbdaviai
tiesiogiai dalyvauty specialisty rengime ir prisiimty atsakomybe dél ju jgyjamos kvalifikacijos. Siuo
susitarimu apibréziame pagrindinj pameistrystés jgyvendinimo ilgalaiki tiksla:

Profesiniame mokyme dalyvaujant darbdaviui bei derinant darbo rinkos paklausg ir pasiiila, siekti spartesnés
ekonominés ir socialinés jtraukties, didinti Salies ukio ekonominius rezultatus, produktyvumg ir
konkurencinguma.

Susitariame dél visiems vienodai suprantamy Pameistrystés igyvendinimo savoku, o ilgalaiki tiksla
grindZiame sutartais principais ir priemonémis:

Pameistryst¢ suprantame taip, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
jstatyme ,,Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — profesinio mokymo
organizavimo budas, kai mokymas ar jo dalis vykdoma darbo vietoje: imongje, istaigoje,
organizacijoje, tikininko tikyje, pas laisvajj mokytoja®;
Pagrindiniai pameistrystés dalyviai yra: darbdavys, profesinio mokymo jstaiga ir mokinys;
Pameistrystés forma organizuojamas mokymas ne maziau 70 proc. laiko turi vykti realioje darbo
vietoje;
Mokymas pameistrystés forma vykdomas sudarius $ias sutartis (sutartj):

- Sudaroma pameistrystés darbo sutartis (vadovaujantis Darbo kodeksu, nedalyvaujant

mokymo jstaigai);

- Sudaroma pameistrystés darbo sutartis ir mokymo sutartis;

- Sudaroma darbo sutartis ir mokymo sutartis.
Kai dalyvauja ir darbdavys, ir profesinio mokymo jstaiga, laikoma, kad asmuo mokési pameistrystés
biidu, kai jis Sia forma mokési ne maziau nei 10 kredity (2 ménesius);

Organizuojant mokyma pameistrystés biidu, turi biti laikomasi iy principu:

Priimant mokytis pameistrystés forma / sudarant pameistrystés darbo sutart], didZiausig prioriteta
teikti asmenims, jau turintiems kvalifikacija (profesing / aukstojo mokslo);

Pameistrystés organizavimo formag taikyti profesinio mokymo jstaigose besimokantiems
pilnamec¢iams asmenims. Siems asmenims uztikrinti lanksty juduma tarp mokyklinés ir pameistrystés
mokymosi formy;

Pameistrysté neturéty biiti taikoma nepilnamec¢iams asmenims, kurie profesijos mokosi kartu su
pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa.

Mokyma pameistrystés biidu gali vykdyti:

Pagal pameistrystés darbo sutartj mokyma gali vykdyti darbdavys;

Pagal neformaliojo profesinio mokymo programg — mokymo teikéjas kartu su darbdaviu (darbdaviy
konsorciumu) arba darbdavys (konsorciumas), kuris atitinka neformaliojo profesinio mokymo
programos reikalavimus ir turi asocijuotos darbdaviy strukttiros pritarima;

Pagal formaligja profesinio mokymo programa — licencijuotas mokymo teikéjas. Tuo atveju, kai
vykdyme dalyvauja mokymo jstaiga, pameistrystés budu vykdoma programa jgyvendinama su jmone
ar jmoniy konsorciumu, kuris atitinka reikalavimus ir turi asocijuotos darbdaviy struktiiros pritarima.




Svarbu uztikrinti objektyvig Pameistrystés jgyvendinimo stebéseng. Matuojant pameistrystés jgyvendinimo
masta, pagrindiniais rodikliais sitilome laikyti Siuos duomenis:

e Pameistrystés darbo sutarciy skai¢iy per metus;

e Pameistriy skaiciy per metus;

e Pameistrystés trukme dienomis per metus.

Esamos finansinés pameistrystés paskatos neskatina darbdaviy ir profesiniy mokykly aktyviau jsitraukti |
procesg. Siekdami intensyvios pameistrystés modelio plétros Salyje pritariame, kad labai svarbu uZztikrinti ir
reglamentuojanciuose teisés aktuose apibrézti finansines naudas visoms suinteresuotoms puséms:

Nauda mokiniui e Mokymosi metu gaunamas darbo uzmokestis / pameistrystés stipendija;

Nauda mokyklai e Mazesnés praktinio mokymo medziagy sgnaudos;
e Didesnis vieno asmens mokymo jkainis;
e ki 25 proc. didesnés paskatos i§ Valstybés biudzeto;

Nauda darbdaviui ¢ 40 proc. mazesni darbuotojo kastai;

Nauda valstybei e Sumokama daugiau su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy;
e Didesni mokesciai per iSaugusj vartojima.

Baigiamosios nuostatos

Susitarimg pasirasiusios Salys jsipareigoja ji igyvendinti vadovaudamosi geros valios, sgziningumo,
pasitikéjimo ir konstruktyvaus dialogo principais. [sipareigojame siekti Susitarimo nuostatas jtvirtinti visuose
pameistrystés jgyvendinimg reglamentuojanciuose teisés aktuose, pasisakydami Sia tematika jvairiuose
vieSuose renginiuose, ziniasklaidos priemonése, jvairiy darbo grupiy veikloje ir tokiu badu formuosime
palankig sprendimy priémeéjy ir visuomenés nuomong.

Esminiai pameistrystés modelio jgyvendinimo principai atskleidziami Sio Susitarimo priede.
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