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Pameistrystes samprata Lietuvoje

Apibrézimas pagal Profesinio mokymo
jstatyma:

Pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma — profesinio mokymo
organizavimo budas, kai mokymas ar jo dalis
vykdoma darbo vietoje: jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje, ukininko tkyje, pas laisvgjj
mokytoj3.

Pameistrystés tikslas:

Profesiniame mokyme dalyvaujant
darbdaviui bei derinant darbo rinkos
paklausg ir pasiulg, siekti spartesnés

ekonominés ir socialinés jtraukties, didinti

Salies ukio ekonominius rezultatus,
produktyvuma ir konkurencinguma.




Pameistrysté — viena is profesinio
mokymo organizavimo formy

ISskiriamos dvi profesinio mokymo organizavimo formos:

Mokymas Mokymas
pameistrystés forma mokykline forma

. Ne maZiau
Mokymasis 70 proc.
realioje Mokymasis
darbo mokymo
vi t H . . .
etoje Ne daugiau l Istaigoje
30 proc.

Pameistrystés forma organizuojamas mokymas ne maziau 70 proc. laiko turi
vykti realioje darbo vietoje



Mokymo organizavimas mokykline ir
pameistrystés forma

Mokykliné mokymo forma modulinei programai

Mokymas B Mokymas UM Mokymas TV | Baigiamasis | BKV
modulis pas Darbas
darbdavj

\ }

Kompeiencijos
Jgijimas
Pameistrystés mokymo forma
( ) Y 4 A _ _____
Mokymas Darbiné I\ Mokymas Darbiné 1078 Mokymas Darbiné BKV

veikla veikla Darbas

veikla

T~ ]
KompeteYncijos Laikas mokymo jstaigoje (nuo 20% iki
jgijimas 30%) , kai ji dalyvauja pameistrystéje

- Baigiamasis kompetencijy vertinimas - Tarpinis kompetencijy vertinimas




Pagrindiniai dalyviai pameistrystéje

Profe5|_n|o_mokymo — Darbdavys
jstaiga

Mokymas pameistrystés forma vykdomas sudarius Sias sutartis (sutartj):

Pameistrystés
darbo sutartis

Pameistrystés
darbo sutartis

ir mokymo
sutartis

Darbo sutartis
ir mokymo
sutartis

Mokymas darbo
vietoje/

Mokinio ir darbdavio pameistrystés sutartis pagal DK. Mokymo jstaiga nedalyvauja.

Uz visg mokymo procesg (teorine ir praktine dalj) bei rezultatg atsakingas darbdavys. ,On-the-Job
Training”

Mokinio, darbdavio pameistrystés sutartis pagal DK ir triSalé mokymo sutartis tarp
mokinio, darbdavio ir mokymo jstaigos. Mokymas vyksta ir pas darbdavj, ir mokymo FIVE| i le 37 S

jstaigoje. UZ rezultatg atsakinga mokymo jstaiga ir darbdavys.

Mokinio, darbdavio darbo sutartis pagal DK ir triSalé mokymo sutartis tarp mokinio,
darbdavio ir mokymo jstaigos. Mokymas vyksta ir pas darbdavj, ir mokymo jstaigoje. | sliciiit e

Uz rezultatg atsakinga mokymo jstaiga ir darbdavys.




Organizuojant mokymg pameistrystés budu,
turi buti laikomasi Siy principy:

Priimant mokytis pameistrystés forma / sudarant pameistrystés darbo sutart;,
didZiausig prioritetg teikti asmenims, jau turintiems kvalifikacijg (profesine /
aukstojo mokslo)

Pameistrystés organizavimo forma taikyti profesinio mokymo jstaigose
besimokantiems pilnameé&iams asmenims. Siems asmenims uztikrinti lanksty
,migravima” tarp mokymosi formuy.

Pameistrysté neturéty buti taikoma nepilnameciams asmenims, kurie profesijos
mokosi kartu su pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa.



Pameistrystés nauda suinteresuotoms puséms

Teigiamas ekonominis ir socialinis poveikis. || Mokymasis ir darbas vienu metu.

Svietimas geriau tenkina verslo poreikius. | | Kvalifikacijos jgijimas.

Lankstesné profesinio mokymo sistema. | Darbo uZzmokestis ir stipendija.

Reakcija j technologinius pokycius. || Reali darbovieté, tikri jrengimai.

Efektyvus profesinio mokymo sistemos valdymas. | Ankstyvas ir sklandus jsiliejimas j darbo rinka.

Motyvacija | Motyvacija

valstybei mokiniui

Motyvacija | Motyvacija

mokyklai darbdaviui

Jauc€iamas darbo rinkos pulsas. | | Ugdomi darbuotojai pagal poreikius.

Programy tobulinimas su darbdaviais. | | Taupomos jdarbinimo / perkvalifikavimo iSlaidos.

Patrauklesnis profesinio mokymo jvaizdis. | = Dalyvavimas kuriant mokymo turinj ir standartus.

Didesnés marketingo galimybés. Jmoné — socialiai atsakinga.

Lengviau pritraukti mokiniy.




Dabartiné finansiné pameistrystés nauda suinteresuotoms
puséms

Daugiau su darbo santykiais susijusiy mokesciy

Grjzta didesni mokesciai per iSaugusj vartojima Darbo uzmokestis ir stipendija

Nauda Nauda
valstybei mokiniui

Nauda Nauda
mokyklai darbdaviui

Mazesnés praktinio mokymo medziagy 40 proc. mazesni darbuotojo kastai, pagal
sgnaudos uZimtumo tarnybos programg
Taciau tiesioginiy finansiniy paskaty yra Taciau tiesioginiy finansiniy paskaty yra
nepakankamai nepakankamai




Esami pameistrystés finansavimo Saltiniai

Pameistrystés formos Finansavimas Finansavimas jmonéems

mokymo jstaigoms

Pameistrystés . )
darbo sutartis Jmonés léSomis, SOCMIN,

EIMIN.

Pameistrystés .
darbo sutartis SMSM

ir mokymo SOCMIN, EIMIN, ZUM
sutartis ir kt.

Jmonés léSomis, SOCMIN,
EIMIN.

Darbo sutartis

ir mokymo SMSM Jmonés [éSomis
sutartis




Reikalinga daugiau pameistrystés skatinimo priemoniu:
profesinéms mokykloms ir darbdaviams

Reikia
paSkatl nti * Pagal pameistrystés jgyvendinimo rodiklius skirti finansavima
profesi nes profesinio mokymo jstaigoms.

mokyklas

* Taikyti analogiska visy pameistriy skatinimo budg kaip ir bedarbiy
uzimtumo tarnybos atveju
arba
* vadovaujantis gergja Vokietijos praktika, pagal pameistrysteés
mokymosi sutartj mokama darbo uzmokest;j prilyginti
pameistrysteés stipendijai.

Reikia

paskatinti
darbdavius




Pameistrystes jgyvendinimo Lietuvoje
rodikliai

Pameistrystés darbo sutartys per metus
Pameistriy skaiCius per metus

Pameistrystés trukmé dienomis per metus




