A
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Globali proty cirkuliacija - ne tendencija, o
sparciai auganti realybe

“ Aukstos kvalifikacijos specialistai atlieka pagrindinj ir svarbiausig vaidmenj Siuolaikingje
zZiniy ekonomikoje ir tolesniame jos augime. Tai - valstybes strateginis resursas, vienas
svarbiausiy faktoriy lemianéiy valstybés konkurencinguma.

“ Lyginant su praéjusiu deSimtmeciu, talenty mobilumas padidéjo 25% ir prognozuojama,
kad iki 2020 m. jis padidés dar 50%.

“ 20% apklaustuyjy jau turi tarptautine darbo patirtj, 64% teigé, kad ketina vykti dirbti j kitg
Salj. Ypac didele dalis Siy respondenty kile is$ Saliy, kurios vis dar vystosi ekonomiskai ar

patiria politinj nestabiluma.

- Boston Consulting Group
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Labiausiai klestintys pasaulio miestai turi ir
daugiausiai uzsienio talenty
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m UZsienyje gimusiy miesto gyventojy dalis (%)
. Work in

Lithuania Saltinis: International Organization for Migration, World Migration Report 2015
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Kova del talenty jgauna pagreit). Zingsniu
priekyje - net ir Estija
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method

1. ,Career Hunt” akcija 1. Skaitmeninés kampanijos 1. Didele ,Tech career”
2. International House 2. International House kampanija
3. 2000 Eur paskata uz ICT 3. Specialisty atranka ir 2. Video blog‘ai
specialista atvedimas iki pokalbio
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Vis dar nepralenkiamas atvejis - Airijos
“Celtic Tiger”

“ The Irish Economic and Social Research 70 thousand
Institute estimates that 85 per cent of I Immigrants
immigrants are "high skilled”, compared with ¥ Emigrants
67 per cent of the indigenous population. If
this trend continues, it should ensure that
Ireland has a highly talented and skilled
workforce to compete in the international
marketplace.
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- Mason Hayes+Curran 1987 1 g5 2000 05
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Lietuva stipriai atsilieka pasaulyje

Pasaulinis talenty Pasaulinis

Pasaulio talenty konkurencingumo
. 2
reitingas (WTR, 2018) indeksas (GCI, 2018)3

konkurencingumo reitingas
(GTCI, 2018)’

Singapuras 2 13 :
Danija 5 , N
Airija 16 ” N
Lietuva 32 i, .
N wokin S 2. o Wt et s o 2018

Lithuania Saltinis 3: The Global Competitiveness Index, 2018



Investuotojy sprendima lemia konkretus
atrankos kriterijai

Investuotojy motyvai | 2014-2018

68%

Kvalifikuota darbo jega
Infrastruktdra ir logistika TG (%
Verslo aplinka ir reguliavimas I 9%
Vyriausybés ir institucijy parama IEEEEEEEEEEEGEEGNG———— 199%
Rinky ir klienty artumas GGG 4%
Gyvenimo kokybé Salyje m— 8 10%
UzZsienio kalby mokéjimas m— 10%
MaZesni kastai . 8%
Technologijos ir inovacijos I 7%
Industriniy teritorijy ir NT pasiila - 6%
Klasterizacija I 6%
Universitetai ir tyrejai M. 6%
IRT infrastruktira = 5%
Vidines rinkos augimo potencialas = 4%

Gamtos resursai W 2%
Teikéjai ir Joint Ventures partneriai B 1%

. Work in
Lithuania Saltinis: FDi Markets, The Financial Times Limited paslauga 2019. Visos teisés saugomos



~Investors forum” duomenys:

Investuotojy nurodé, kad talenty

59% fondas yra pagrindinis Lietuvos
konkurencinis pranasumas’.

Investuotojy truksta kvalifikuotos
darbo jegos?.

. Work in Saltinis 1: Lietuvos Investuotojy Pasitikejimo Indeksas, 2017 m. | ketv.

Kiek daznai susiduriate su specialist

3 24 28

Investuotojai, susidurdami su Lietuvos
investicine aplinka, identifikuoja problemas

y stoka?3

45
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M Netriuksta m Vidutiniskai

Kokiy specialisty labiausiai truksta?

IT specialisty
InZinieriy
Big Data analitiky
Specialisty, kalbanciy jums...
Jusy specifines veiklos projekty vadovy
Komandos lyderiy, vadovy

Kity specialisty

Saltinis 2: Lietuvos Investuotojy Pasitikejimo Indeksas, 2018 | ketv. Kvalifikuotos darbo jéegos pasiilos Lietuvoje vertinimas

Lithuania &,tinis 3. ,Work In Lithuania” giluminis tyrimas, 2018
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Uzsienyje gyvenanciy lietuviy akyse Lietuva
taip pat neblizga

Kaip bendrai vertinate gyvenimq Lietuvoje ir gyvenimq uZsienio Salyje,

Tik 25% uisienyje gyven anEil{ kurioje gyvenate Siuo metu? - Lietuviai uZsienyje, N-300:

aukstos kvalifikacijos specialisty
R . . we Gyvenimas Lietuvoje Siuo metu, kai esate iSvykes
gyvenima Lietuvoje $iuo metu ' ’ a

Vertina geral. Gyvenimas uZsienyje $iuo metu __

. .. Gyvenimas Lietuvoje iki iSvykstant
Tuo tarpu gyvenimg dabartinéje

§a|yje U2Sienyje gerai Vertina net 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
78% SpECiaIIStLl M Blogai ™ VidutiniSkai M Gerai M Neturiu nuomoneés
. Work in

Lithuania Saltinis: ,Work In Lithuania” tyrimas, 2018



TacCiau sugrjze | Lietuvg gyvenimg cia
vertina daug geriau

IS grjZusiy lietuviy gyvenima
Lietuvoje gerai vertina 48%
specialistuy.

Per pusantry mety tapau komandos vadove , Danske Bank*
ir manau, kad karjeros siekianc¢iam Zmogui Lietuva gali
suteikti ne maziau galimybiy nei Danija

- Gintaré, Lietuva / Danija

Workin
Lithuania 3attinis: ,Work In Lithuania” tyrimas, 2018

Kaip bendrai vertinate gyvenimgq Lietuvoje ir gyvenimq uZsienio Salyje,
kurioje gyvenote? - sugrjze Lietuviai, N-106:

Gyvenimas Lietuvoje Siuo metu, grjzus i$ uzsienio _
Gyvenimas uzsienyje SENIZEH
Gyvenimas Lietuvoje iki vykstant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HMBlogai M Vidutiniskai M Gerai M Neturiu nuomones



Realus investuotojy issukiai

Investuotojas A: Investuotojas B:

UZsienio studentés baigusios Bakalauro UzZsiteses Melynosios korteles iSdavimas skubos tvarka:
studijas Lietuvoje migracijos procedura: - Pateikus prasyma po keliy savai€iy gaunamas
- Gauna leidimg ieSkoti darbo (20 pranesimas, jog sprendimas atidedamas del
val/sav.). laukiamy atsakymuy i$ kity institucijy, paprasoma
- Gavus darba turi kreiptis dél naujo papildomy dokumentu.
leidimo. Svarstymas trunka 2-4 men. - Visa informacija teikiama rastu lietuviy ir rusy
- Darbdavys negali laukti, atsiima kalbomis - nors uZsienietis pateikes prasymga kalba
pasialyma. angly kalba.

- Vietoj 15 d. termino, kortelé iSduodama per 1 mén.

“ Investuotojas C:

UzZsienietis jmoneés vadovas gyveno ir dirbo
Lietuvoje turéedamas Mélynaja kortele. PraSymas
kortele pratesti buvo atmestas del pasikeitusios
tvarkos. Vadovas neranda budy likti Lietuvoje,
nes pagal naujg tvarka jmones kapitalas nesiekia
28 000 EUR.

. Work in
Lithuania



Imigranto kelig reikia tvarkyti visuose
etapuose

PRITRAUKIMAS IMIGRACIJA INTEGRACILJA ISLAIKYMAS

* Lietuvos Zzinomumas ir jvaizdis » Paprastesnés procediros » Salygos vaikams augti, darzeliai, Sékmes istorijos - tolesnis
* Rinkodaros kampanijos, aktyvis * Paslaugy prieinamumas, adaptacija mokyklose Salies jvaizdis
pritraukimo veiksmai patogumas naudoti (el. «  Gyvenamoji vieta - bistas 7% liekanciy uzsienio studenty
» Paskaty specialistams sistema paslaugos) » Pagalba antrajai pusei * Bendruomeniy kirimas
*  Klienty aptarnavimo kokybe, susirandant darba *  Gilesné integracija, jtraukimas |
specialistai angly kalba » Kasdienés paslaugos visuomeng

» Nemokami lietuviy kalbos kursai

»Produkto® iSskirtinumas »Produkto® konkurencingumas
Talenty ekspertizé ir know-how Darbdaviu skaicius - investuotojai nebesiplecia, svarsto apie kt. alternatyvas
Konkurenciné aplinka Darbo viety skaicius

Vystymo strategija Atlyginimai, pragyvenimo lygis
v e Miestai, susisiekimas, infrastruktira
UNIKALIOS SAVYBES, ISSKIRTINUMAS Gyvenimo kokybé, darbo-gyvenimo balansas




Work in Lithuania - talenty pritraukimo
programa

Programos tikslas - stiprinti Lietuvos darbo rinka, uZztikrinant

nuolatinj uzsienyje gyvenanciy aukstos kvalifikacijos
specialisty judéjimga | Lietuvg

<@/‘) Stiprinamas Lietuvos, kaip darbui patrauklios Salies

T LITHUANIA
jvaizdis FAST<TRACK
YOUR CAREER
{@:. Vykdomos talenty pritraukimo kampanijos B
[ —\

,‘,"\ Bendradarbiagjamg su 1mqnémis talenty pritraukimo
> ir karjeros galimybiy klausimais

m Inicijuojami talenty ekosistemos gerinimui aktualts
procesal

. Work in
Lithuania



N

W °

Visapusiskas pozi

PRODUKTO VYSTYMAS

Analize, strategija, vertes pasiulymas
Migracijos ir darbo rinkos duomeny analizé
Giluminiai auditorijy tyrimai

Talenty ekosistemos gerinimas
Iniciatyvos valstybiniu lygmeniu
Imigracija, integracija, paskatos

Bendradarbiavimas su jmonémis
Partneriy pritraukimas ir islaikymas
Pagalba jmonéms pritraukiant ir relokuojant specialistus

Workin
Lithuania

uris ) talenty pritraukima

AKTYVUS PRITRAUKIMO VEIKSMAI

Portalo vystymas
Naujausi darbo skelbimai ir aktualiausia informacija
Nuolat tobulinama vartotojo patirtis

Rinkodara, komunikacija, soc. medija
Salies jvaizdzio gerinimas
Tikslinés kampanijos reikiamiesiems specialistams

Renginiai
Musy organizuojami renginiai
Dalyvavimas partneriy renginiuose



N

Vykdomos rinkodaros kampanijos

{ithuania I enjoy living in a growing,
forward-thinking country.’

Andrea from Italy

: 78 .l.'é
workinlithuania.comy % ;

* ¥

Work in
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UI/UX Designer

Software engineer Speciallst

ﬂsecurity specialist _ :
Bed iony e DARBO PASIOLYMAI IT
SRITYJE LAUKIA TAVES!

o

Have a bOSS y0UI' age . Project manager DevOps Engineer APLIKUOK

or be a boss your age. SPARTINK SAVO IT KARJERA S
For us, age is just a number. & IR NENUSTOK TOBULET!

TIKRINK DARBO PASIOLYMUS N wokin
Lithuania

V\_/ork in ]
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Work in Lithuania pasiekimai

1 4k Workinlithuania.lt pOI’talO Vid. I Augimas 2018 m. (nuo sausio iki gruodiio) ApSilankymai pagal §a|is

menesinis srautas 2,2 karto

Aplikavimai vid. per meénesj | Augimas 2018 m.
laisvas darbo vietas WIL I 8 kartus

platformoje i

52% Uzs!enlo sesn.Jq.lvygu.nant su Augimas 2018 m.
apsilankymais i$ Lietuvos nuo 45% sausj iki 73% gruodj

W 47% ’
IRELAND - - - -

M 8%

DENMARK: - = +coerern . , l/
8% SN

NORWAY--- .- -- \ AU
W% Al

W 9%
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|dagbinus. 500
specialistu, ju
S i

okami
. 5Clal per 15 m.
" siekia 5,6 ) minLEur.

|darbinty specuallstq sumokami mokesciai per 15 m.

Darbuotojy skaicius (vnt.)

Mokesciai (mln. Eur) 5,60
GPM (mln. Eur)

Sodros jmokos (mln. Eur)

Jmokos | garantinj fonda (mln. Eur)

F . Work in
Lithuania

d




Kad butume pastebéti - stipri tarptautine
komunikacija

PLATAUS MASTO ~RECRUITER* PARTNERIY ATSTOVYBES UZSIENIO PASAULINIAI SPECIALISTY
RINKODAROS KAMPANIJOS | TINKLAS UZSIENIO SALYSE SALYSE RENGINIAI
Didele sklaidg

generuojancios vieSinimo / 80% specialisty - patys

pritraukimo kampanijos. darbo neieSkantys pasyvus Ambasados, jsikurusios Specializuoti renginiai,

PVZ. LookSee Wellington: kandidatai, kuriems daugiausiai mums kuriuose susirenka
1.6min WWW lankytojy, 10 reikalingas aktyvus triukstamuy specialisty tukstanciai savo srities

min. Eur media verté. asmeninis-tiesioginis turiniuose miestuose. specialistuy.

Kastai ~200k Eur. priéjimas.
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Centralizuotas specialisty pritraukimo ir
priemimo modelis

International House Lithuania

Centralizuoty imigraciniy ir integraciniy paslaugy
teikimas bei konsultacijos uZsienio specialistams.

Atvykes specialistas visas reikiamas paslaugas ir
informacijg gauna vienoje vietoje:

Leidimai dirbti ir gyventi

Gyvenamosios vietos deklaracija

Registracija | Svietimo staigas

Informacija apie darbo galimybes antrajai pusei
Informaciniai, kultdriniai renginiai

Privadios paslaugos ir konsultacijos angly kalba (NT
paieska, bureliai vaikams, kt.)

Workin
Lithuania

UZIMTUMO TARNYBA:

KARJEROS
KONSULTACIA
ANTRAJAI PUSEI

TRECIOSIOS SALYS:

DARBDAVIAI, NT,
BANKAI,
TELEKOMUNIKAICJOS

RENKUOSI LIETUVA:

KONSULTACIJOS
ATVYKSTANT

MIGRACIJOS
DEPARTAMENTAS:

DOKUMENTY
TVARKYMAS

KOORDINAVIMAS, KNOW-
HOW, PRITRAUKIMAS,

MIESTY AGENTUROS:

PRIEMIMAS,
INTEGRACIJOS
KURSAI

VIESOS |STAIGOS:

SVEIKATOS
_APSAUGA,
SVIETIMAS...




= [
Mantas Katinas

T. +370 5 262 7438

E. info@investlithuania.com

A. Upeés g. 23 | Vilnius LT-08128 | Lietuva

www.investlithuania.com Invest

" Lithuania

www. workinlithuania.lt

Work In
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