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Sistemingos zmogiskuyjy istekliy
stebésenos Ir analitikos,
vykdomos nuo 2016 mety, verté

Zmogiskujy idtekliy situacijos
jzvalgos kuriant tvarig darbo rinkg
bei stebésenos raidos perspektyvos



Nacionalines

zmogiskuyjy istekliy
sistemos struktura

Teisinis pagrindas
2016 m. vasario 18 d. LR Vyriausybés Nutarimas Nr. 162 ,Dél Nacionalinés Zmogiskyjy
iStekliy stebésenos pagrindy apraso patvirtinimo®.

NZIS subjektali

Koordinatorius:

LR Vyriausybés komisija (NZIS)

Stebésenos vykdytojai:

« NZIS komisija (EIM, SMSM, SADM, LRVK, MOSTA)
* Tinklo partneriai, organizacijos

(Uzimtumo tarnyba, Investuok Lietuvoje, VRM, AM ir PM jstaigos, Lietuvos statistika, kiti)
Naudotojai:

» Sprendimy priéméjai

 PavaldZios jstaigos, partneriai, Svietimo subjektai
* Visuomené

NZIS objektas

» Gyventojai, atvykusieji iriSvykusieji Pateikimas 60 rodikliy (SVIS)
. LVJZimtieji ir darbojéga [:> +

« Svietimo sistemos dalyviai Analitiniai tyrimai

NZIS duomeny registrai
« SMSM registrai « VMI « UZimtumo tarnyba
* SODRA * Registry centras * Kiti duomeny Saltiniai



NZIS tikslas

Koordinuoti ir uztikrinti jrodymais grjsta
Svietimo, darbo rinkos, migracijospolitikos
formavima, siekiant gerinti darbo rinkos
pasillg ir paklausg, gebejimy atitikt]
ateities darborinkos poreikiams, uztikrinti

tvary valstybés ekonominj ir socialinj augima.

NZIS veiklos sritys

Darbo rinkos pasitlos formavimas
bedarbiy ir uzimtyjy perkvalifikavimu,
ugdant kompetencijas svietimo sistemoje,
pritraukiant zmogiskuosius isteklius

IS uzZsienio:

» Ekspertinés jzvalgos ir iSvados dél sitilomy
priemoniy tinkamumo

* Tiksliniy ir prioritetiniy sri€iy identifikavimas
 Stebésenos sistemos kurimas irtobulinimas

« Duomeny surinkimo ir prieinamumo gerinimas




LIETUVOS ZMOGISKIEJI

ISTEKLIAI
ar esame pasirenge ateities
darbo rinkai?



Samdomy darbuotojy pakeitimo ir plétros paklausos prognozé 2018-2022 m.
pagal EVRK sekcijg (takst.)

Didmeniné ir maZmeniné prekyba; varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remontas

Apdirbamoji gamyba I 13,4

I 15,3

Svietimas 13,2
Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 10
Transportas ir saugojimas NN O 4

Statyba I /)5

VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis 59
draudimas ’

2018_2022 m. reikés aple Profesiné, moksliné ir techniné veikla [N 5,3

Administraciné ir aptarnavimoveikla GGG 4’]_

105 tukst. naujysamdomy a5
darb U OtOj q : Ne#inomas EVRK NN 3 7

’

Informacija ir rySiai  [NEG__— 2'8

Kita aptarnavimo veikla GG 2’6

Nekilnojamojo turto operacijos [N 1’9

Tik 4.8 tukst. jy—del
sektoriy pletros Fvasine i droudimo vike I 1,4

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 1,4 Ekonominés veiklos sektoriai, kuriuose
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas d‘aligl.au nei 50 prjOf:. uzimtyjy dirba
ir regeneravimas 0,9 vieSajame sektoriuje, pvz:

Zemeés akis, miskininkyste ir Zuvininkyste [ 1,5

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugyveikla M 0,6 vieti 93
vietimas: proc.

Kasyba ir karjery eksploatavimas 1 0,3 Sveikatos prieZiura, soc. darbas: 80 proc.

Saltinis: SODRA, CEDEFOP, LSD. Skai¢iavimai: MOSTA




Samdomy darbuotojy pakeitimo ir plétros paklausos prognozé 2018-2022 m.
pagal pagrindine profesijos grupe (tukst.)

Vadovai

AUKSTA KVALIFIKACUA:

Apie 50,3 tukst. (47 proc.)

Technikai ir jaunesnieji
specialistai - Itk _—
-

Tarnautojai

prognozuojamy darbo viety
bus aukstos kvalifikacijos sarmoroar 1 pardoveisi R 113
darbo vietos valifikuoti zemés, misky ZEMA KVALIFIKACUA:

ir Zuvininkystés akio I 0,5 42,6 takst.
darbuotojai

Kvalifikuoti darbininkai ir
amatininkai

NEKVALIFIKUOTI:
12,4 tikst.

Jrenginiy ir masiny
operatoriai ir surinkéjai

Nekvalifikuoti darbininkai

Saltinis: SODRA, CEDEFOP, LSD. Skai¢iavimai: MOSTA



Aukstyju mokykly

absolventy pasiula ir
toliau mazes, 2018-
2019 m.m. sieks
apie 24,6 tukst.

Moksly netesianciy bendrojo ugdymo, profesiniy mokykly ir aukstyjy mokykly
abiturienty bei absolventy istoriniai duomenys bei prognozés

35000
29695
30000
24658* e
25000
22784*
20000
43,8 tukst.
15000 * Galimai j darbo rink
12600 19137 12380 13076 12922* J Tinkg
2020 metais
jsiliesianciy abiturientt
10000 ir absolventy skaicius
9273
8628 8810 8570* 8127*
5000 _
0
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019* 2019-2020*
B abiturientai PM abiturientai e==AM absolventai

*mokymo ar studijy programy netesianciy abiturienty skaiciaus prognozé Saltinis: LSD. Skai¢iavimai: MOST/



Beveik trecdalis pirmos
pakopos absolventy po
puses mety nuo studijy
baigimo vis dar nedirba

Kai kuriems pirmos pakopos absolventams
integruotis darbo rinkoje sunkiau, jy darbo
uzmokestis nesiekia vidutinio DU Lietuvoje
(Gyvybés, Humanitariniai, Ugdymo mokslai,
Sportas, Menai).

Praéjus metams nuo studijy baigimo
absolventyis mazy pajamy Seimy pajamos
buvo vidutiniSkai 12 proc. mazesnés nei
likusiyjy, o aukstos kvalifikacijos
reikalaujanCiuose darbuose jiejsidarbino

8 proc. punktaisreciau.

2017 m. AM absolventai 6 mén. po studijy baigimo

UZimtieji UZimtieji UZimtieji
71% 73% 81%

Antroji pakopa ir vientisosios
studijos

Pirmoji pakopa, universitetai Pirmoji pakopa, kolegijos

M Samdomidarbuotojai MSamdomiir savarankiskai dirbantieji ™ Savarankiskaidirbantieji /' Néra informacijos

Saltinis: SODRA, SVIS. Skaitiavimai: MOSTA



64 proc. jgijusiy profesija
povidurineje mokymo
programoje po puses
mety sekmingaidirbo

58 proc. visy PM abiturienty dirba
kvalifikacijg atitinkantj darbg,

28 proc. —aukstos kvalifikacijosdarbus,
16 proc. —nekvalifikuotg;

Pagrindinio mokymo lygmens abiturientai
dazniau nei kity lygmeny abiturientai tesia
mokslus (24 proc.).

2017 m. profesinio mokymo abiturienty uzimtumas pagal programos lygmenj
6 mén. po mokymo programy baigimo

36%

48%

80%

Pagrindinis mokymas Vidurinis mokymas Aukstesniojoiraukstojo
iSsilavinimo nesuteikiantis
povidurinis mokymas

B Samdomi darbuotojai Néra informacijos

Saltinis: SODRA, SVIS. Skai¢iavimai: MOSTA



Karjeros specialisty etaty skaicius savivaldybése, 2016-2017 m. m.

2016-2017 m.m. vienam
karjeros specialisto etatul
vidutiniskai teko 4659 .

Karjeros specialisty etaty skaiius ]
0 8,1

mokiniai ir 3,8 karto virsijo o VY
rekomenduojama mokiniy N * :

0 ¢ 0.25 1 3 03
skaiciy = s
Pagal Bendrojo ugdymo ir profesinio 0 15 . ' & ;
mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai ; ot 1
modelio rekomendacijas, vienamkarjeros i w .. o
specialistui turéty tekti apie 601-1200 i ‘o
2016—2017 m.m. rodiklisrekomenduojamg = . Y J
ribg virsijo daugiau kaip 3,8 karto. 1

Powered by Bing
© GeoNames, HERE, MSFT, Micrasoft, Navteg, Wikipedia

Saltinis; LMNSC. Skaiciavimai: MOSTA




KOKIUS JRANKIUS
PROBLEMU SPRENDIM!
SIULO MOSTA?




v Instrukecija | Vidutinés pajamos (kryptys) | Vidutinés pajamos (institucijos) | DaZniausios profesijos | Stojimo bal »

Vidutinés draudZiamosios ménesinés pajamos pagal studijy krypciy grupes ir baigtg institucijg 12 ménesiy B..af.g|mo metal

po baigimo 25944 i
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v : ! i ijy. Taip pat yra galimybé sudaryti naujus scenarijus, pasirenkant norimq prielaidy rinkinj i& sqraso.
mmm(mﬁuhmmwmmmummm .m:mam.m!, desinéje butina pasirinkti matavimo vienetus

PASIRINKITE SCENARIJY IR PRIELAIDA PASPAUDUS VIENA KARTA ANT PASIRINKIMO: PASIRINKITE MATAVIMO VIENETUS: kontaktines val.

Bazinis
Prielaidos tipas

scanarijus

Scenarijus 1 Scenarijus 2

Mokiniy skaiciaus ir klasiy prognozé | ®

()

I

Mokytojui tenkanciy kontaktiniy | ®
valandy skai€ius / etato dydis

O

|

I13&jimo | pensijg sglygos ir prognozé I

o

|

15¢jimo i3 darbo dél jsidarbinimo kitose

(i analizés apimtj nepatenkandiose)

o}

jstaigose prognozé

Etatiniy darbuotojy poreikis atsiradgs
dél teisinio reglamentavimo

Pedagogikos studijy krypties

absolventy jsidarbinimas pedagogais

Neaktyviy pedagogy (jgiie pedagogo

kvalifikacijq pries 3-5 m. ir pragjusiais

metais nedirbg pedagogo darbo)
grizimas | pedagogo darbg
Nekvalifikuoty / nezinomos
kvalifikacijos pedagogy (neturintys

kvalifikacijos ar jgije pedagogo

kvalifikacijg seniau nei pries S m. ir
praéjusiais metals nedirbe pedagogo
darbo) grizimas j pedagogo darbg

Pav.: Prielaidy pagal scenarijus sgradas

Scenarijy prielaidy apratymas

PASIRINKITE PROGNOZES METUS:

Biologijos mokytojas

Chemijos mokytojas

Dailés mokytojas

Darinio ugdymo mokytcjas
Ekonomikos mokytojas

Fizikos mokytojas

Gamta Ir gmogus mokytojas
Geografijos mokytojas

Gimtosios kalbos [ kita) mokytojas
Istorijos mokytojas

ITmaokytojas

Kino kultiros mokytojay

Lietuviy kalbos mokytojas
Matematikos mokytojas

Muzikos mokytojas
Pasirenkamojo dalyko mokytojas
Pilietitkumo pagrindy mokytojas
Pradinio ugdymo mokytojas
Technalogijyy mokytojas

Ulsienio kalbos (angly) mokytojas
Uisienio kalbos (kita, ne angly) mokytojas
Zmogaus saugos mokytojas
tkimokyklinio ugdymo aukletojas
Pries klinio ugdymo
Psichologas

Socialinis pedagogas

Pav.: Naujy pedagog\ poreikis (Y) pagal specializacijg, pasirinktus prognozés metus, pasirinktus matavimo vienetus

Teigiamos reikimés () rodo trokumag, neigiamos refkdmes su "=

2018

Naujy pedagogy poreikis (Y)

500 1000 1500

Funklu priekyje rodo pertakliy

pasirinktas prielaidas




3 PAVYZDYS.

Sveikatos specialistal —
poreikio prognozes

Dirbusiyjy sveikatos specialistais skaicius 2018 metais
60000
50000
40000
30000

36397

20000 88 %

10000

jaunesni nei pensinio amziaus specialistai

0

M pensinio amziaus specialistai 2018 m. sausio 1 d.

W dirbusieji sveikatos specialistais (pagal Sodra LPK kodg)

Pensinio amzZiaus sveikatos specialisty skaiciaus prognozé iki 2028 m.,
kiekvieny mety sausio 1 d.

60000
50000
40000
30000

20000 13991
¢ gsog 7413 8232 9066 9952 107771523 e

10000 5159 585 II
o-llllllll

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

W pensinio amZiaus specialistai

Saltinis: Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnyba, Lietuvos Respublikos odontology rimai.



SU PARTNERIAIS
ATLIEKAMOS
TEMINES STUDIJOS




4 PAVYZDYS. Siaulai

& Specialisty sk. 780 ’

Vid. atlyginimas 850 Eur Panevézys
. . . ‘ © A Specialisty sk. 400
I RT S p eC I a.I I Stal Klaipéda Vid. atlyginimas 770 Eur

A Specialisty sk. 1100

Mazdaug kas desimtas artimiausiais metais ot vk

iSsilavinimg jgysiantis asmuo turéty baigti

IRT srities studijas, kad patenkintume rinkos
o Kaunas
poreikius. A Specilisty sk. 5400 ’

Vid. atlyginimas 1 170 Eur

Vilnius

A Specialisty sk. 20 000
Vid. atlyginimas 1 640 Eur

Sprendimai:

Trumpieji: veiksminga profesinio orientavimo
bei perkvalifikavimo sistema bei siekti
susigrazinti talentus jLietuva.

llgieji: iSnaudoti profesinio sektoriaus
mokymo galimybes, kurios pasiremty IRT
verslo poreikiais.

LLLLLLL



5> PAVYZDYS.

Inzinerines pramones
specialistai

Studijy baigimo ir jsidarbinimo rodikliams
nesikeiCiant ir siekiant, kad darbo rinka
pasipildyty 15 pramonés inZinerijos
specialisty, j aukstgsias mokyklas ir toliau

reikéty priimti apie 100 studenty kasmet.

*Studijy programy stiprinimas, verslo
jsitraukimas bendradarbiaujant
*Akademiné parama studentams
*Efektyvi profesinio orientavimo sistema

Technologijy ir gamybos
inZinieriai

Mechanikos inzinieriai

Elektros inZinieriai

Mechanikos inzinerijos technikai

Chemijos inZinieriai

Elektronikos inzinieriai

Elektros inzinerijos technikai

Elektronikos inZinerijos
technikai

Chemijos ir kity fiziniy moksly
technikai

Gavybos inzZinieriai, metalurgai
ir giminiSky profesijy specialistai

Cheminés inZinerijos technikai

Gavybos ir metalurgijos
technikai

Investuok

£ Lietuvoje /20597 P

o

m Aktyviy specialisty uzimty darbo viety sk.

M Patirties turinCiy asmeny rezervas

m Darbo ieSkanciy asmeny rezervas
Absolventy rezervas

2000 4000 6000 8000 10000

ALINPRA
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ATEITIES

PERSPEKTYVOS:
kg pasitlysime iki 2021 mety?




1N

NZIS panaudojimo galimybés
viesojoje politikoje ir artimiausi
planai

« Zmogiskujy istekliy baklé 2019

» Darbo rinkos paklausos ir pasitilos prognozavimas

* Profesijy, kurioms triksta darbuotojy, identifikavimas
» Pedagogy, medicinos darbuotojy poreikio prognozés
« Svietimo pasitlos formavimas

» Absolventy karjeros stebésena

» Uzimtumo statistiné informacija

Zmogiskujy

itekliy P/:'f/l”i‘l'rrgf\‘/ls !

pritraukimas

Absolventy Investicijy
karjera pritraukimas

Uzimtyjy ir

bedarbiy Regioniné
perkvalifika- politika

vimas

Studijy ir

mokymo Igidziy
programy formavimas
kokybeés

gerinimas



MOSTA: LRV strateginiy
kompetencijy centras

Veiklos kryptys

« Svietimo, uzimtumo, darbo rinkos,

socialiné politika (zmogiskiejiiStekliai)

* Mokslo, technologijy ir inovacijy politika
(sumani specializacija, NPP sritys)

* VieSasis valdymas (poveikio vertinimas,
jrodymais grjsta valdysena, strateginés jzvalgos)
« Kompetencijy tinklo koordinavimas

Tinklas

- Zinybos, mokslo institucijos, organizacijos,
,Klausimo bendruomenés”

« Tarptautiniai analitikos, informacijostinklai
» Tinklo tiekiama analitika ir prognozavimas,
moksliné informacija politikaiformuoti

SKC

Poveikio Geresnis Strateginis
vertinimas reglamentavimas valdymas

Moksliniai jrodymai




NLOKFA_

STEBESENA IR ANALIZE

P>

Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras
www.mosta. It




