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LIETUVOS PRAMONININKŲ KONFEDERACIJOS

nominacijos
„Sėkmingai dirbanti įmonė – 2018“

NUOSTATAI
Nominacijos tikslai
Lietuvos pramonininkų konfederacija šia nominacija siekia įvertinti ir pagerbti įmonės, įveikusias globalų nuosmukį, sėkmingai organizuojančias savo veiklą bei pristatyti jas visuomenei.
Nominacijos organizatorius
Nominacijos “Sėkmingai dirbanti įmonė” organizatorius yra LPK Vykdomoji direkcija.

Nominacijos skelbimas
Nominacijos paraiškos nuo paskelbimo datos priimamos iki lapkričio 6 d.  Pranešimai apie tai siunčiami visoms LPK asociacijoms ir įmonėms elektroniniu paštu. Šie nominacijos nuostatai, vertinimo metodika ir pretendavimo į ją paraiškos forma patalpinama Konfederacijos interneto puslapyje.

Pretendentai į nominaciją
Pretenduoti į nominaciją gali visos Lietuvos pramonininkų konfederacijos įmonės.
Nominacijos suteikimo reglamentas ir vertinimo kriterijai
Pretendentai į nominaciją iki 2018 m. lapkričio 6 d. imtinai pateikia LPK Vykdomajai direkcijai nustatytos formos paraišką (pridedama).
Pretendentai į prizą bus vertinami pagal pastarųjų (2018 m.) trečiojo ir pirmojo ketvirčio veiklos rezultatų lyginimą.
Vertinami ketvirtiniai pretendentų pateikti veiklos duomenys:

- produkcijos ir paslaugų apimtys, tūkst. €
- pelnas prieš apmokestinimą, tūkst. €
- investicijos į gamybą, tūkst. €
- eksporto apimtys (pagaminta produkcija ar suteiktos paslaugos realizuotos už Lietuvos ribų), tūkst. €
- darbo vietų skaičius pirmąjį ir trečiąjį ketvirtį (pageidautina, kad darbuotojų skaičiaus sumažėjimas neviršytų 20% ribos); 
Papildomi vertinimo kriterijai yra:

- naujų darbo vietų steigimas;

- vidutinis mėnesinis darbuotojų atlyginimas;

- darbo ir produkcijos kokybės rodikliai (kokybės standartų diegimas ir taikymas, produkcijos sertifikatai, kvalifikacijos atestatai ir kita)

- darbo sąlygų gerinimas.

Dalyvavimo konkurse būtina sąlyga yra Konfederacijos nario prievolių vykdymas.

Pretendentų į nominaciją nustatymas
Pretendentų į nominaciją rezultatus, pagal vertinimo metodiką (pridedama) apibendrina komisija, atsižvelgdama į Konfederacijos asociacijų rekomendacijas.

Sąlyginai pretendentai į prizą skirstomi pagal įmonės dydžio grupes :

- mikro įmonė, kurioje dirba mažiau kaip 10 darbuotojų, jos metinės pajamos neviršija 2 mln. eurų arba bendra įmonės turto balansinė vertė ne didesnė kaip 1,5 mln. eurų;

- maža įmonė, kurioje dirba mažiau kaip 50 darbuotojų, jos metinės pajamos neviršija 7 mln. eurų arba bendra įmonės turto balansinė vertė ne didesnė kaip 5 mln. eurų;

- vidutinė įmonė, kurioje dirba mažiau kaip 250 darbuotojų, jos metinės pajamos neviršija 40 mln. eurų arba bendra įmonės turto balansinė vertė ne didesnė kaip 27 mln. eurų;

- didelė įmonė, kuri viršija vidutinei įmonei nustatytus rodiklius (darbuotojų skaičius daugiau 250 ar metinės pajamos daugiau kaip 40 mln eurų).  

Dalyvavimo  konkurse sąlygos
Konkurso dalyvis pateikdamas paraišką į Lietuvos pramonininkų konfederacijos (įmonės kodas 110058241) sąskaitą Nr.: LT05 7044 0600 0150 5642, AB SEB BANKAS, banko kodas 70440 sumoka dalyvio registracijos mokestį. 
Dėl papidomos informacijos kreiptis elektroniniu paštu  organizacinis@lpk.lt; stasys@lpk.lt.
Nugaletojų apdovanojimas
Nominacijos laimėtojams įteikiami Konfederacijos prizai.
Prizas turi užrašus:

- Lietuvos pramonininkų konfederacijos firminis ženklas;

- „Sėkmingai dirbanti įmonė 2017“;

- įmonės pavadinimas.
Laureatai apdovanojami LPK organizuojamame Kalėdiniame ir Naujametiniame proginiame renginyje.

Informacija apie nominuotuosius skelbiama šalies naujienų agentūroms, LPK reklaminiuose leidiniuose, LPK Interneto puslapyje www.lpk.lt 

LIETUVOS PRAMONININKŲ KONFEDERACIJOS

SĖKMINGAI DIRBANČIŲ ĮMONIŲ - PRETENDENČIŲ Į NOMINACIJĄ

VERTINIMO METODIKA

1. Pretendentų pateiktas paraiškas svarsto Konfederacijos generalinio direktoriaus patvirtinta komisija. Komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 komisijos narių. Komisijos posėdžio svarstymą protokoluoja LPK Vykdomoji direkcija. Posėdžio nutarimai priimami paprasta balsų dauguma, o jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.
2. Komisija privalo patikrinti, ar pretenduojančios į nominaciją įmonės yra Konfederacijos nariai, ar jos vykdo Konfederacijos nario prievoles (neturi nario mokesčio įsiskolinimų tiek Konfederacijai, tiek asociacijoms, ar jų veikla nėra suspenduota ar kitaip apribota Konfederacijos ar asociacijų valdymo organų, ar įmonė neturi nepagristų kreditorinių įsipareigojimų ir kita).

3. Komisija patikrina ir esant reikalui patikslina, kuriai įmonės grupei priklauso pretendentas, pateikęs paraišką gauti prizą..

4. Kiekvienoje įmonės grupėje pagal kiekvieną pagrindinį rodiklį yra nustatoma pretendento užimta vieta. Paskutinę vietą pagal atskirą rodiklį užėmęs pretendentas gauna vieną tašką, priešpaskutinę vietą užėmęs dalyvis gauna du taškus ir t.t. Didžiausią taškų skaičių, tai yra grupės dalyvių skaičių, gauna dalyvis turintys geriausią rezultatą šios grupės pagrindiniame rodiklyje.

5. Įmonės – pretendentės į nominaciją gauti taškai pagal kiekvieną rodiklį yra dauginami iš svorio koeficientų, kurie yra nustatomi taip:


- produkcijos ir paslaugų apimtys
0,1
                      - pelnas prieš apmokestinimą

0,1
                      - investicijos į gamybą

0,1
                      - eksporto apimtys

0,2
                      - darbo našumas

0,2
6. Sudėjus visus balus, įvertintus pagal svorio koeficientus, įmonių grupėje daugiausiai balų surinkę pretendentai yra siūlomi tvirtinti nominuotais. Jeigu įmonių grupėje dvi ar daugiau įmonių surinko vienodą balų skaičių, prioritetas teikiamas tai dalyvei, kuri turi geresnius rezultatus pagal papildomus vertinimo kriterijus.

7. Vertinimo komisijai paliekama teisė, esant reikalui, skirstyti įmones atskirose jų grupėse pagal ne tik pagal jų dydį, bet ir pagal veiklos pobūdį.

8. Komisija, priimdama sprendimus, privalo atsižvelgti ir į asociacijų pateiktas rekomendacijas.
9. Komisijos nutarimas yra įforminamas protokolu, kurį pasirašo komisijos pirmininkas ir komisijos posėdžio sekretorius.
P A R A I Š K A

Lietuvos pramonininkų konfederacijos nominacijai

„Sėkmingai dirbanti įmonė – 2018“

	1. Įmonės (organizacijos) pavadinimas: 


2. Adresas:   
	        


	


3. Įmonės kodas:  

	


4. PVM mokėtojo kodas:   

5. Vadovo pareigos, vardas, pavardė, tel., faksas, el. paštas: 
	


6. Bendra įmonės turto balansinė vertė, tūkst. €:   

	


7. Pagrindiniai veiklos rodikliai:

	          Rodiklio pavadinimas
	2018 m.

	
	I ketvirtis
	III ketvirtis

	     Produkcijos ir paslaugų apimtys, tūkst. €
	
	

	     Pelnas prieš apmokestinimą, tūkst. €
	
	

	     Investicijos į gamybą, tūkst. €
	
	

	     Eksporto apimtys, tūkst. €
	
	

	     Darbo vietų skaičius
	
	


8. Papildomi vertinimo kriterijai:
	         Rodiklio pavadinimas
	2018 m.

	     Naujų darbo vietų steigimas
	

	     Vidutinis mėnesinis darbuotojų atlyginimas, €
	

	     Darbo ir produkcijos kokybės rodikliai
	

	     Darbo sąlygų gerinimas
	


Kontaktinis asmuo: 

Vardas, pavardė, pareigos: 

Telefonas:

Faksas:

Elektroninis paštas: 

2018 m. ________________  ______ d.
Vadovo parašas ___________________

A. V.
