Lietuvos
pramonininky
konfederacija

Pramoneés lukesciy indeksas
2016 m. IV ketvirtis

Lietuvos pramonininky konfederacija (LPK) vienintelé Salyje kas ketvirtj atlieka ir pristato
auksciausio lygio 120 Lietuvos jmoniy vadovy nuomoniy ir prognoziy apklausos analize -
Pramonés likesciy indeksa (PLI). 2016 m. IV ketvir¢éio Pramonés likesciy indeksas rodo
nuosaikias pramonés jmoniy vadovy nuotaikas - bendrasis indekso jvertis pozityvus ir siekia 66
punktus.

Apdirbamosios pramonés ltkesciy statistika
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Baigiantis 2016 metams, pramonininky likesciai pakilo net 5 punktais, palyginus su treciuoju Siy mety
ketvirCiu, tacCiau nukrito 3 punktais lyginant su praeity mety tuo paciu laikotarpiu. Prognozé
paskutiniam Siy mety ketvirciui siekia 66 punktus (visuose sektoriuose virsijo 60 punkty) — tai byloja
apie vidutinés spartos augima.

Pagrindine pozityviy nuotaiky priezastimi ir toliau isSlieka teigiamas vidaus paklausos
vertinimas. Indeksa Siek tiek smukdé nuosaikesnés eksporto prognozés bei vyraujanti jtampa darbo
rinkoje (kvalifikuoty asmeny nedarbo lygis Siuo metu sudaro tik 6,5 %).
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Didziausia jtaka bendram jmoniy optimizmui turéjo medienos ir baldy pramonés pozityvios
nuotaikos (rodiklis kilo 11 punkty) bei chemijos pramonés lakesciy augimas 8 punktais. Medienos ir
baldy pramonés jvercius paaiskina Zymus zaliavinés medienos kainy susitraukimas, tuo tarpu chemijos
pramoneés atstovai labai palankiai vertina vidaus rinkos perspektyvas. Kituose pramonés sektoriuose
iSlieka nezymas lakesciy indekso pokyciai.

Zaliavy kainos perspektyvos
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Daugelis pramonés Saky tikisi dabartiniy zaliavy kainy nusistovéjimo, kai chemijos pramone
ruosiasi kainy augimui. Bendrasis Zaliavy kainy perspektyvos jvertis Siy mety ketvirtajam ketvirciui siekia
63 punktus ir indikuoja galima spartesnj Zaliavy kainy augima atitinkamuose sektoriuose — maisto ir
gérimy, bei chemijos pramonéje.

Padidéjusios zaliavy kainy prognozés ir didéjanti gamybos savikaina (augantis vidutinis atlyginimas bei
kapitalo investicijos) paskatino jmones koreguoti aukstyn galutinés produkcijos kainas. Jmonés ketina
kelti kainas eksporto rinkose, kur Siuo metu jos yra ganétinai zemame lygyje. Toks sprendimas
paaiskinamas nuolat brangstancia gamybos savikaina dél vidutinio darbo uzmokescio Suoliy bei
didéjancios jtampos darbo rinkoje.

Produkcijos kainos perspektyvos
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Panasus kainy lygis turéty islikti tekstilés ir drabuziy, chemijos bei elektronikos pramonés
sakose, kur rodikliai atitinkamai sieké 54, 49 bei 57 punktus. ISlaikyti Zemus kainy lygius Siuose
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sektoriuose leidzia palankios pasaulinés energetikos salygos bei kai kuriy jmoniy taikoma agresyvi
kainodara norint kuo labiau diversifikuoti eksporto rinkas.

Kituose sektoriuose stebimos produkcijos kainy kélimo nuotaikos. Ypac prie bendro indekso
reikSmés padidéjimo prisidéjo maisto ir gérimy pramoné, kur indeksas pakilo net 38 punktais ir siekia
89. Didele dalimi prie tokio padidéjimo prisidéjo uZsitesusi pasaulinés pieno gaminiy ir zaliavy rinky
krizé. Tokios nuotaikos LPK lGkesciy indekse gali indikuoti, jog jmonés jau svarsto apie uzsienio rinky
stabilizavimasi. Taip pat prie jvercio prisidéjo ir jau kurj laika palaipsniui kylancios neapdoroto ir
apdoroto maisto produkty kainos.

Eksporto lukesciuose fiksuojamas 5 punkty kritimas. S; jvert; labiausiai salygojo metaly, maginy ir
jrenginiy, chemijos, medienos ir baldy pramonés lakesciy susitraukimas.

Eksporto perspektyvos
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Imoneés tikisi atrasti ir iSplésti eksporto apimtis, taciau tikisi kuklesniy augimo tempuy. Labiausiai
susitrauké metaly, masiny ir jrenginiy pramoné (-23 punktai). Tokiam rezultatui didelés jtakos turéjo
susiklosciusi situacija darbo rinkoje, kuri didina metaly pramonés kastus ir neigiamai veikia
konkurencingumga tarptautiniu lygiu. Chemijos pramonés jmonés gali pasidziaugti atpigusiomis
Zaliavomis, taciau jausdami artéjantj trasy prekybos cikla, sumazino gamybinius pajégumus ir
koncentravosi j jrenginiy efektyvumo didinima, siekiant sumazinti energetine priklausomybe ir didesnj
konkurencinguma pasibaigus minétam ciklui.

Lietuvos eksportuotojai Siemet ir toliau didina pardavimy apimtis iSorés rinkose. ES rinkoje vis
didesnj démesj Salies verslas skiria Skandinavijos regionui, tuo tarpu didéjantis spaudimas
konkurencingumui jau pradéjo bloginti eksporto rezultatus j Centrine Europa. Pasikeitimus stebime ir
jmoniy kainodaroje — jmonés eidamos j aukstesne perkamaja galig turincias rinkas kur galéty jaustis
laisviau didindami produkcijos kainas, taciau Siose rinkose jau egzistuoja stipras rinkos dalyviai ir
vienintelis bldas juos nugaléti — Zemesnés kainos taktika.

Akivaizdziai vis dar auga elektronikos gamintojy eksporto lakesciai. Daugiausia eksporto vilCiy vis
dar dedama j Siaurés Amerikos, Azijos ir Piety Europos rinkas, maziausiai — j Rusijos ir NVS $aliy rinkas.



Lietuvos o
pramonininky Pramoneés likesciy indeksas

konfederacija 2016 m. IV ketvirtis

Eksportas j naujas rinkas laipsniskai didéja, taciau nemaza dalimi tai vis dar yra tik atskiry
segmenty sékmé, bet ne tvari plétra. Prognozuojama, kad eksporto plétra bus nuosaiki ir sieks apie
2-3 procentus.

Daugelyje vidaus rinkos sektoriy islieka pozityvios nuotaikos. Vidaus vartojimo augima taip pat
indikuoja ir bendras vidaus paklausos perspektyvos rodiklis (jvertis kilo nuo 63 iki 81 punkto).

Vidaus paklausos perspektyvos
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Palankias salygas vidaus rinkos paklausai sudaré vartotojy perkamosios galios augimas, kurj
salygojo gana aukstas uzimtumas, darbo uzmokescio perspektyvos bei vartotojy lukesciai. Lakesciai
sutinka su esama vidaus vartojimo statistika — vidaus vartojimas islieka svarbiu ekonomikos varomuoju
veiksniu. Pramonés jmoniy atstovai tikisi, jog vidaus vartojimas isliks ekonomikos judéjima islaikanciu
varikliu ir IV iy mety ketvirtj.

Siuo metu jmoniy plétra vis dar vykdoma palaikant esama skolos lygi arba vykdoma
sukauptomis nuosavomis léSomis. Bendras rodiklis nukrito vienu punktu ir Siuo metu siekia 50.
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Ryskiausiai iSsiskyre elektronikos pramoné, kur ltkesciy jvertis pakilo nuo 54 iki 78 lyginant su praéjusiu
ketvirCiu, Siomis investicijomis jmonés siekia jdiegti naujas technologijas, kurios uztikrinty naujy
produkty gamybos galimybe. Skolinimosi tendencijas pramonés jmonése Siuo metu labiausiai
apriboja verslo neapibréztumas dél eksporto rinky bei bendras Europos Sajungos vientisumo
klausimas.

Skolinimosi paklausos perspektyvos
100 7

90 3
80 3
70 3

60 7

50 4
40 3
30 3
20 1
0:

L

—
o
L

Maisto ir gérimy ~ Tekstilés ir Medienosir  Metaly, masinyir  Chemijos Elektronikos Apdirbamoji
pramoné drabuziy baldy pramone jrenginiy pramoné pramoneé pramone
pramoneé pramoné

W 2016 m. [l ketvirtis ™ 2016 m. IV ketvirtis

Nors pagal Lietuvos banko statistika rinkoje paskoly nefinansinéms korporacijoms bendra suma
padidéjo 304 min. Eur arba 3,88 proc. (2016 m. | ketv. lyginant su 2016 m. Il ketv.), taciau $i tendencija
apdirbamosios gamybos jmoniy tarpe nematoma. Tikimasi, jog skolinima ir tuo paciu investicijas
paskatins ES investicijy galimybés naujajame 2014 — 2020 plane. Skolinimosi paklausos rodiklis
islieka arti 50 punkty ribos ir tai rodo, jog pramonininkai nebus linke papildomai skolintis.

Visos pramonés Sakos darbo uzmokescio perspektyvas vertino teigiamai — bendrasis indeksas
siekia 61 punkta, taciau jvertis mazéjo nuo 77 punkty. Prognozuojama, jog tolesnis atlyginimy augimas
isliks, taciau keliuose pramoneés sektoriuose bus nuosaikesnis nei dabar.
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Savo abejones dél kylanciy atlyginimy isreiské tekstilés ir drabuziy bei chemijos pramonés
respondentai. Tekstilés sektoriuje, tikimasi, jog artimiausiu metu minimalus ménesinis atlyginimas
nebus didinamas, o chemijos jmonés anksciau investavusios j naujus jrenginius ir gamybiniy pajégumy
didinima tikedamos, jog dél investicijy padidéjusio produktyvumo déka nebus didinamas bendras
darbo uzmokescio biudzetas, nors produkcijos apimtys ir didés.

Kaip rizikg Siuo atveju pramonininkai jzvelgia susiklosCiusia padétj darbo rinkoje — konkrecios
kvalifikuotos darbo jégos trilkumas vis dar daro jtaka likusiems pramonés sektoriams. Cia
tikimasi didesnio atlyginimy augimo, siekiant pritraukti atitinkamus darbuotojus arba motyvuoti kitose
srityse dirbancius asmenis persikvalifikuoti uzpildant atsiradusias darbo vietas.

Darbuotojy kiekio perspektyvas
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Bendra visy pramonés jmoniy nuotaika - islaikyti esama darbuotojy skaiciy, bendras rodiklis
siekia 55 punktus ir rodo, jog pramonés jmoneés sieks pritraukti naujy darbuotojy. Tai yra pozityvus
impulsas, taciau iSauges darbuotojy poreikis gali dar didesniu tempu kelti darbo uzmokest; Lietuvoje,
kurio augimas demonstruoja nejprastus tempus ir siekia 9%.

Sparciausi atlyginimy augimai matomi, maisto ir gérimy pramonéje, kurioje tikimasi didesniy
gamybos apimciy dél eksporto j naujai atrastas uzsienio rinkas, tuo tarpu tekstilés ir drabuziy
pramonéje darbuotojy skaiCiaus augimas matomas tik aukstomis technologijomis grjstos tekstilés
gamyboje..

Didziausia samda prognozuojama elektronikos pramonéje, kur rodiklis iSlieka aukstame lygyje —
72 punktai. Jmoniy atstovai tvirtino, jog poreikis yra didelis, dél specialisty trikumo ir aplinkybiy mazéti
darbuotojy skaiciui jie nemato.

Vertinant imoniu pateiktomis darbuotojy skaiCiaus prognozémis, galima tikétis, jog darbuotojy
skaicius nezymiai padins arba nesikeis. 30% didesnés nei pries krize su 19% mazesniu darbuotojy
skaiciumi.
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Papildomi LPK Pramonés liikesciy indekso klausimai

Greta jprastai uzduodamy klausimy susijusiy su jmonés veiklos projekcijomis artimiausiam ketvirciui
LPK atliekamame Pramonés lukescCiy indekse buvo pridéti papildomi klausimai aktualiomis Siandienos
Lietuvoje ir verslo aplinkoje diskutuojamomis temomis.

1) Politiniai ltkesciai

Verslo atstovai kartu su LPK direkcija aktyviai seka politiniy sprendimy priémimo procesus, todél svarbu
suzinoti, kurioms sritims pramonés jmoniy vadovai skirty pirmumo teise ir daugiausiai démesio
posédziy salése.

Pirmasis papildomas klausimas teiravosi, kuriai temai naujai iSrinktas LR Seimas ir Vyriausybé
turéty skirti daugiausiai démesio, pasirenkant vieng variantg i pateikty. Paprastumo délei jmoniy
atstovams buvo pasidlytos SeSios verslo aplinkoje labiausiai aktualios temos: Darbo santykiy
reguliavimas, Uzsienio santykiy stiprinimas/Naujy rinky paieska, Inovacijy diegimo skatinimas,
Finansavimo gerinimas, Kvalifikacija / Svietimas, Sveikatos apsauga.

Kuriai temai naujai isrinktas LR Seimas ir Viyriausybé turéty skirti
daugiausiai démesio?
m Kvalifikacijai / Svietimui
m UZsienio santykiy stiprinimui /Naujy
rinky paieska

Inovacijy diegimo skatinimui

= Darbo santykiy reguliavimui

= Finansavimo gerinimui

2012-aisiais metais atliktame PLI 54% respondenty teigé, jog Darbo santykiy gerinimas yra pirminis
prioritetas, j kurio keitima turéty atsizvelgti tuomet naujai isrinkti valdzios atstovai. Galima pasidziaugti,
jog Siais metais priémus naujg darbo kodeksg, Sis prioritetas jau nukrito j ketvirtaja vieta ir tik 16,7%
respondenty teigia jog Darbo santykiai yra pirminis prioritetas.

Pirmaja vieta $iy prioritety sarase uzémé Kvalifikacijos/Svietimo tema - beveik ketvirtadalis verslo
atstovy, dalyvavusiy PLI apklausoje, teigé, jog tai yra pirminis prioritetas Siai dienai. Pagrindiniai
paminéti argumentai: darbuotojy kvalifikacijos traikumo problema, per didelis universitety ir kolegijy
studenty skaicius, per mazas profesiniy mokykly prestizas (studentai siekia issilavinimo universitetuose
ir kolegijose), per mazas verslo ir mokslo jstaigy bendradarbiavimas, kuriant tinkamas ir aktualias
mokymo programas verslui ir apskritai akcentuojamas kompleksiniy Svietimo politikos sprendimy
poreikis.
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Antrasis prioritetas buvo UzZsienio santykiy stiprinimas/Naujy darbo rinky paieska, jj rinkosi
penktadalis visy respondenty (20%). Sis pasirinkimas grindziamas tuo, jog pasikeitus eksporto kryptims,
esant neapibréztumams Europos Sajungoje, Didziojoje Britanijoje, daugelis verslo atstovy vis dar
neranda jy lakescius atitinkanciy rinky ir viliasi jog iSrinktieji valdininkai gebés pratesti sékminga
bendradarbiavima, konkretizuojant prioritetines eksporto sritis, suformuojant galimybes fasilituoti
Eksporto draudimg ir aktyviai dalyvauti Transatlantinés prekybos sutarties nuostaty formavime ir
iSaiskinime Lietuvoje.

Kiti prioritetai, kuriuos verta paminéti: Inovacijy diegimo gerinimas (17,5%) ir Finansavimo
gerinimas (13,3%) Sie prioritetai demonstruoja Verslo atstovy poreikj gerinti esamas salygas jvairiuose
lygiuose (Mokslo ir Verslo bendradarbiavime, inovacijy diegime, ES Struktrinés paramos naudojime).

2) Naujojo darbo kodekso vertinimas

Sie metai verslo aplinkos atZvilgiu vertinami pozityviai Ar naujausia Darbo kodekso
dél naujojo Darbo kodekso priémimo fakto. PLI redakcija atitinka jusy ltkescius?
apklausoje apklausus 120-ies didziausiy verslo jmoniy
atstovus net devyni iS deSimties atstovy teigé, jog
naujasis darbo kodeksas atitinka jy lakescius.

PrieSinga nuomone turéje atstovai teigé, jog pagrindinés
dél kodekso kylancios problemos yra pertekliniai
reikalavimai, atsirandantys keliose srityse: dél darbo
taryby kdrimo (neturi sprendziamosios galios, sunku
koordinuoti  darbdaviui), kvalifikuoto darbuotojo
atlyginimo reikalavimas (neaiSkus apibrézimas) ir
daZniausiai minima populizmo rizika bei
negarantuotumas dél kodekso nuostaty islikimo per
artimiausius puse mety.

u Taip

= Ne
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3) Specialisty is uzsienio jdarbinimas

Ar Jasy jmoné susiduria su
Nors socialiniai rodikliai byloja apie mazéjantj nedarba darbuotojy trakumu?
Lietuvoje, tenka pripazinti, jog darbo rinkoje dél
esamo struktarinio nedarbo susiformavo auksto
ilgalaikio nedarbo tendencija. Dél nekvalifikuoty,
nemotyvuoty mokytis gyventojy skaiciaus, emigracijos
ir apskritai darbuotojy trkumo kai kuriuose
regionuose, didéjantis aukStesnés  kvalifikacijos
darbuotojy trikumas skatina jmones svarstyti apie
specialisty paieska uZzsienio Salyse.
LPK atliktoje Pramoneés ltkesciy apklausoje beveik du
i$ trijy darbdaviy teigia, jog jie jaucia darbuotojy
trakuma. Labiausiai darbuotojy trikumas jauciamas vidutinés kvalifikacijos darbuotojy lygmenyje. 5-
ios iS 10-ies apklausty jmoniy teigé, jog joms traksta gamybinés jrangos operatoriy, 4-ios i$ 10-ies
jmoniy, jog traksta jvairiy gamybos vadovy ir inZinieriy bei jrangos mechaniky-priziarétojy, 3 i$ 10-ies
jmoniy teigé, jog truksta programuotojy ar kity IT specialisty ir prekybos vadybininky.

= Taip

= Ne

Daugiau nei pusé (64,2%) jmoniy teigé, jog
darbuotojy trakuma baty linkusi pakeisti
specialistais iS uzsienio. Tik 19,2% néra linke jdarbinti
uzsienieCiy. Apie 16,7% jmoniy atstovy teigé, jog
nesvarsté priimti specialisty i$ uzsienio, taciau daugelis
tokiy jmoniy atstovy pripazino, jog periodiskai priima
darbuotojy i$ uZsienio, taciau dél grieztos jdarbinimo

Ar Jlsy jmoné baty linkusi
laisvoms darbo vietoms jdarbinti
darbuotojus i uzsienio?

= Taip
tvarkos nemato galimybés darbuotojy iS uzsienio . Ne
skaiciaus sieti su ilgalaikeés plétros strategija.
Nesvarstéme

Taip pat jmoniy atstovai teigé, jog bet kuriuo atveju,
galimybé rasti ir gebéti pritraukti batiny jmonei
specialisty darbui Lietuvoje baty tik pozityvus impulsas
jmoniy veiklai gebant tinkamai planuoti jmonés veiklos plétra.
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Ar Jasy jmoné susiduré su Pasiteiravus jmoniy atstovy dél problemy, susijusiy su
biurokratiniais ar teisiniais darbuotojy is uzsienio jdarbinimu, didzioji dalis jmoniy
trukdziais kliudandiais atstovy (69,2%) teigé, jog nesusiduria, taciau reikia turéti
uzseniediy jdarbinimui? omenyje, jog j §j klausima atsakeé ir jmonés nelinkusios ar

nebandancios ieskoti specialisty uzsienyje, taip pat

daugelyje jmoniy jdarbinima vykdantys iSoriniai paslaugy

tiekéjai neperduoda atsirandanciy problemy paslaugy

. uzsakovams, todél jmonés ne visada yra supazindintos su

“Talp esama situacija.
= Ne

Kita vertus, 30,8% atstovy teigé, jog susidiré su
situacijomis, kuomet biurokratiniai ar teisiniai trukdziai
kliudé  uzsienieciy  jdarbinimui.  Visos  jmonés
vienareik$miskai sutiko, jog procediros trunka per ilgai,
atsakingos institucijos Lietuvoje ne visada geranoriskai bendradarbiauja, dél pertekliniy
apribojimy darbuotojai praranda interesuotuma dirbti jmonéje ilgesniam nei pusés mety /
mety laikotarpiui.

Jdomu, jog dalis jmoniy pripazino, jog tenka naudotis kitais batais jsivezti darbuotojy darbui Lietuvoje,
konkretus pavyzdys: samdant darbuotojus priimtus dirbti Lenkijoje, taip apeinant Lietuvos migracijos
reikalavimus.
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