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Pereinamosios nuostatos

Trumpalaikés d.S. t¢siasi — taikomos terminuoty d.s. nuostatos;

Nuotolinio d.s. tesiasi — taikomos terminuoty ar neterminuoty d.s.
nuostatos;

Dél antraeiliy pareigy tesiasi — taikomos terminuoty ar neterminuoty d.S.

nuostatos;

Kelios darbo sutartys tesiasi — turi biiti nustatoma pagrindiné sutartis ir
sutariama del papildomy salygy.
Kolektyvinés sutartys galioja ne ilgiau kaip 1ki 2018 m. birzelio 30 d.

Darbdaviai, turintys 20 ir daugiau darbuotojy, per 6 mén. sudaro darbo
tarybos rinkimy komisija.
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Darbo sutarciy jvairoveé (1)

Naujos darbo sutarciy rusSys: projektinio darbo sutartis; nenustatytos apimties darbo
sutartis; darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis;
pameistrystés darbo sutartis.

Atsisakoma trumpalaikiy sutarciy;

Naujas terminuoty darbo sutar¢iy reqlamentavimas:

Terminuota sutartis — ir nuolatinio pobiidzio darbams; tokiy sutar¢iy ne daugiau kaip 20
proc. nuo visy darbdavio darbo sutar¢iy skaiciaus;

Maksimalus terminuotos sutarties terminas tai paciai funkcijai — 2 metai, skirtingoms
funkcijoms — 5 metai; isskyrus, kai priimama vietoj laikinai nesancio darbuotojo;
Terminuota sutartis (tgsiasi daugiau nei 2 m.) ==y 1 mén. VDU dydzio iSeitiné
iSmoka.

Ispéjimas . >1m.—pries 5d.d., >3 m. —pries 10 d.d.




Darbo sutarciy jvairové (2)

Projektinio darbo sutarties ypatumai:
Tai terminuota darbo sutartis;

Reikia apibrézti konkrety projekto rezultata, jo pabaiga, darbo laiko norma;
Darbuotojas dirba savo nusistatytu darbo rezimu darbovietéje ar uz jos ribuy;

DU mokamas ne reciau kaip karta per ménesi, ne mazZesnis kaip minimalus
valandinis atlygis; darbo apmokéjimas: laikinis, uz jvykdyta rezultata; misrus.

Pameistrystés darbo sutarties ypatumai:
Tai terminuota darbo sutartis;

nesudarius mokymo sutarties arba sudaroma kartu su mokymo sutartimi dél formaliojo ar
neformaliojo mokymo;

Galima susitarti dél darbdavio patiriamy mokymo islaidy atlyginimo;
Nenustatytos apimties darbo sutarties ypatumai:

Minimali darbo trukmé — 8 val. per mén.

DU mokamas tik uz dirbtg laika; jei dirbo maziau kaip 8 val. — mokéti uz 8 val.
Pas darbdavj negali bati daugiau kaip 10 proc. tokiy darbo sutarciu;

Biitina pranesti VDI apie sudaryta tokios raSies darbo sutarti.

Draudziama statybos darbams ir namy ukyje.
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Atleidimai b

o Naujas atleidimo pagrindas — darbdavio valia (ispéjimas prie§ 3 darbo dienas,
iSeitiné iSmoka — ne maziau kaip 6 mén. VDU);

o Atleidziant darbdavio iniciatyva:

.0
1. Mazinami jspéjimo terminai iki: ‘t ]{
e 2 sav. - jel darbo santykial tgsiasi trumpiau nei vieneri metai; '

1 men. - jei dirba ilgiau nei vienerius metus;

dvigubinama — jei augina vaika (jvaikj) iki 14 m. arba iki pensijos liko maziau
nei 5m.;

trigubinama - nejgaliems darbuotojams ir jei iki pensijos liko maziau nei 2 m.

o 1iSlaikomos garantijos néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems
vaikus iki 3 m. (jy negalima atleisti darbdavio iniciatyva).

2. Mazinamos iSeitinés iSmokos:

0,5 mén. VDU — jei darbo santykiai tesiasi trumpiau nei vieneri metai
2 men. VDU - jei darbo santykial tesiasi ilgiau nei vieneri metai

Ilgalaikio darbo iSmoka — 1-3 mén. VDU, priklausomai nuo nepertraukiamojo
darbo stazo. BiudZetinése jstaigose ilgalaikio darbo ismokg moka darbdavys.
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Darbo laikas i

5 darbo laiko rezimai: nekintanti darbo dienos trukmé; suminé darbo laiko
apskaita; lankstus darbo grafikas; suskaidytos darbo dienos; individualus.

Atsisakoma 8 val. kasdieninés darbo laiko trukmeés |::> islaikoma darbo laiko
norma — 40 val. per savaite.

Vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, ne ilgesnis kaip 48 val. per 7 dienas;

Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir papildomg darba, per darbo dieng (pamaing)
negali buti ilgesnis kaip 12 val. ir 60 val. per 7 dienas;

Maksimalus darbo laikas pagal suming, jskaitant virSvalandzius, bet nejskaitant
papildomo darbo — per 7 d. laikotarpj vidutiniskai 48 val. skai¢iuojant per apskaitinj
laikotarpy;

Apskaitinis laikotarpis 3 mén. =) Siuo metu - 4 mén.

Per 7 d. — ne daugiau kaip 8 val. vir§valandziy, darbuotojui sutikus - iki 12 val.
Maksimali virsvalandZiu trukmé per metus -180 val.

Apskaita: tik suminés, naktj dirbanciyjy ir nenustatytos apimties;

Kity - apskaitomi vir§valandziai, darbo laikas Svenciy, poilsio dieng ir

naktj;
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Atostogos

Kasmetinés atostogos bus skai¢iuojamos darbo dienomis!!!

Ne maziau kaip 20 d.d. (jei dirbama 5 d. per savaite), ne maziau 24 d.d. (jei dirbama 6
d. per savaite), je1 darbo dieny skai¢ius mazesnis ar skirtingas — ne maziau kaip 4 sav.

Darbuotojams iki 18 m. ir nejgaliesiems — 25 d.d. atostogos (jei dirbama 5 d. per sav.)
Nuo 2017-01-01 turimos atostogos perskaic¢iuojamos uz 7 k.d. =5 d.d. atostogy,
apvalinant j didesne¢ pusg.

Naujiena: darbdavys privalo suteikti 14 d. atostogas i$ karto po gimdymo, net jei
darbuotoja to neprasSo.

Tévystés atostogos: 30 K.d. suteikiamos bet kuriuo laiku nuo vaiko gimimo iki jam
sukaks 3 mén., komplikuoto gimdymo atveju ir gimus daugiau vaiky — iki vaikui
sukaks 6 meén.

Nauja: 5 d.d. mokymosi atostogy neformaliajam Svietimui; darbuotojams, pas
darbdav] dirbantiems ilgiau kaip 5 m., uZ mokymosi atostogas formaliajam ar
neformaliajam Svietimui iki 10 d.d. per metus paliekama ne maziau kaip pusé¢ VDU.
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Darbo uzZmokescio reguliavimas:

Jtvirtinama pareiga darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra ne maziau kaip
20 darbuotojy — nustatyti darbo apmokéjimo sistema ir padaryti ja pricinama
susipazinti visiems darbuotojams. Siuo metu néra.

Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotoju kategorijos pagal pareigybes
Ir kvalifikacija bei kiekvienos ju apmokéjimo formos ir darbo uzmokes¢io dydziai
(minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedu ir priemoky) skyrimo
pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka.

Nauja pareiga darbdaviui: jrodyti, kad darbo normos nustatytos atsizvelgiant j
profesing rizika, darbo laiko sagnaudas ir darbo funkcijos atlikimo aplinkybes.

MMA mokama tik nekvalifikuotam darbuotojui. Siuo metu ir kvalifikuoti darbuotojai
gauna MMA. Nekvalifikuotas darbas — kuriam nekeliami

jokie specialiis kvalifikaciniy jigudziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.




Kolektyviniai santykial -lf

Profesiniy sajungy ir darbo taryby kompetencijos atskyrimas:
* profesinés sgjungos — atstovavimas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas;

» darbo tarybos — informavimas ir konsultavimas Siuo metu neuztikrintas darbuotojy
informavimas ir konsultavimas

Privalomas darbo taryby steigimas jmonése, Kuriose vid. darbuotojy skaicius ne
maZiau kaip 20;

Kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sajungos nariams. Jei Salys susitaria -
taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbuotojy susirinkimas;

Kolektyvine sutartimi, sudaromoje nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu, gali bati
bloginama darbuotojo padétis, jei socialiniai partneriai bendrai susitaria dél geresniy
salygy ir taip pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra

Palengvinamas streiky skelbimas;

Iteisinamas lokautas — darbdavio ar darbuotojy organizacijos paskelbtas vieno
darbdavio ar keliy darbdaviy streikuojanciy darbuotojy laikinas darbo sutarciy
vykdymo sustabdymas;




Darbo tarybos rinkimai

Iki 100 darbuotojy — 3 DT nariai
101-300 darbuotojy — 5 DT nariai
301-500 darbuotojy — 7 DT nariai
501-700 darbuotojy — 9 DT nariai
701- ir daugiau — 11 DT nariy.

Pirmuosius rinkimus vykdo darbdavys jsakymu sudarydamas rinkimy komisijg 18 3-
7 nariy.

Darbdavys privalo sudaryti saglygas darbuotojams dalyvauti DT rinkimuose.
Kandidatus situlo rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.

Kandidatais gali buti sulauke 18 m. ir dirbantys ne trumpiau kaip 6 mén. Rinkimy
komisijos nariai negali buti kandidatais j DT narius.

Jeigu nepasiiloma pakankamai kandidaty,
rinkimai laikomi nejvykusiais.

Esminé DT funkcija — informavimas ir konsultavimas.
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Naujos pareigos darbdaviams (1)

Jprastais darbovietéje biidais skelbti darbovietéje taikomas kolektyvines sutartis,
darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius norminius teisés aktus.

Teikti informacijg darbo tarybai ir profesinei sgjungai apie vidutini DU pagal pareigu
grupes ir pagal lyti.

Informuoti darbo tarybg apie terminuoty darbo sutarciy biikle; apie ne visg darbo laikg
dirbancius darbuotojus; apie nuotoliniu biidu dirbanc¢ius darbuotojus.

Priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiu galimybiy politikos igyvendinimo
ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemones; darbuotojy asmens duomenuy
saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemones (kai darbuotojy skaic¢ius yra daugiau
kaip 50).

UZtikrinti psichologinio smurto prevencijg darbo aplinkoje.

Suteikti mokymosi atostogas, tiek formaliajam, tiek neformaliajam Svietimui ir dalinai
jas apmoketi. ;
Sudaryti darbo taryba (kai darbuotojy skaicius 20 ir daugiau).




Naujos pareigos darbdaviams (2)

Lygiu galimybiu politikos igyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemonés:

Nusimatyti priemimo } darbg tvarka, atrankos kriterijus, darbo skelbimy kriterijus, darbo
pokalbiy tvarka, atrankos metodus, kad priimant j darbg biity atrenkama pagal
1Ssilavinima, patirt] ar kitas kompetencijas, bet ne pagal lyt], amziy ir pan.

Nusimatyti skaidrig paaukStinimo darbo tvarka, kuri nebiity diskriminuojanti tam tikroms
asmeny grupems;

Nusimatyti mokymus, kurie pagerins supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy
nuostaty, susijusiy su rase, tautybe, etnine priklausomybe, lytimi, lytine orientacija, kalba,
kilme, amZiumi, negalia, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar paziuromis, religija,
paplitimu ir kenksmingumu.

Nusimatyti skundy priémimo ir nagrin€¢jimo procediras;

Nusimatyti vidaus stebéseng ir politikos atnaujinima.

Uztikrinti psichologinio smurto prevencija darbo aplinkoie.
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Naujos pareigos darbdaviams (3)

Uztikrinti psichologinio smurto prevencija darbo aplinkoje.

Psichologinis smurtas darbe: per profesing sritj (vieSas pazeminimas, nuomon¢s
menkinimas, kaltinimas dél pastangy stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos
uzduociy skyrimas, nuSalinimas nuo sri¢iy, uz kurias darbuotojas buvo atsakingas,
pernelyg didelis darbo kriivio skyrimas, darbo kontroliavimas ir nerealiis terminai) per
asmening¢ reputacijg (uzgaulios pastabos, plidimasis, uzgauliojimas, bauginimas,
menkinimas, uzuominos dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbos), per
izoliacijg (psichologinis ir socialinis iSskyrimas, galimybiy apribojimas, nuomonés
ignoravimas, priesiskos reakcijos, darbui reikalingos informacijos nuslépimas).
Veiksmai:

Gerinti psichosocialing aplinkg (normalus darbo kriivis, aiSkios atsakomybes ribos,
teisingas apmokejimas, konfliktiniy situacijy sprendimas, besitgsiancio streso vengimas);
Registruoti smurto atvejus ir juos analizuoti;

Ugdyti organizacijos kultiirg;

Gerinti fizing darbo aplinka;

Informuoti ir mokyti darbuotojus;

Suteikti psichologing pagalbg smurto aukoms (psichologiné konsultacija, laisvos dienos);

Nubausti smurtautojus (pokalbis , psichologo konsultacija). 14
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Naujos pareigos darbdaviams (4)

Darbdavys, kai darbuotojy daugiau kaip 50, turi priimti ir paskelbti darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikg ir jos jgyvendinimo priemones.
Draudziama tvarkyti perteklinius asmens duoments;

Darbuotojai turi buti supazindinti su IKT naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka;

Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas — tik kai biitina uztikrinti asmeny ar turto
sauguma;

Apie vaizdo steb€jima ir garso jraSymg informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje
vietoje.

AS STEBIU TAVE 3)
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ISimtys maZoms jmonéms (maziau kaip 10) -L )

Nereikia teikti informacijos apie nuotolinio darbo, terminuoty darbo sutarciy,
laikinojo darbo bikle jmonéje;

Néra pareigos darbuotojo praSymu pakeisti darbo laika ne viso darbo laiko atveju;

Neéra pareigos patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir sudaryti
atrankos komisijg atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyva,

Neéra pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip pries 5 d. d. -
privalo pranesti ne véliau kaip prie$ 3 d.d., nebent su darbuotoju susitariama dél
kitokiy pranesimo terminy;

Nereikia laikytis kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisykliy;
Atostogos suteikiamos Saliy susitarimu;

Neéra pareigos apmokeéti mokymosi atostogas; tai nustatoma Saliy susitarimu;

Gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogy, jeigu darbo santykiai su darbuotoju
trunka trumpiau negu 1 m., taciau turi iSmokéti kompensacuq uz nepanaudotas
kasmetines atostogas. ' ’




Aciu uz Jusy démes;!

Klausimai?
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